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,Audit Financiar”, revista editata de Camera
Auditorilor Financiari din Romania, este conce-
puta ca o platforma de promovare a rezultate-
lor cercetarilor stiintifice din tara si strainatate,
precum si a noutatilor legislative din domeniul
auditului financiar si al profesiei contabile in
general, pentru a oferi cititorilor sai informatii
cat mai prompte si utile.

n acest sens, ne-am preocupat permanent de
imbunatatirea atat a continutului, cat si a for-
mei grafice a revistei pe care, incepand cu
acest numar, o aducem in fata dumneavoastra
intr-o noua infatisare, speram mai accesibila si
atractiva.

Studiile publicate in , Audit Financiar”

nr. 9/2013 au drept tintd independenta audito-
rilor, rationamentul profesional, raportul de
audit, reorganizarea prin fuziune si implicatiile
calculului rezultatului global pentru auditul din
Romania.
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§| efectul a

Auditor-Client Tenure A
on Auditor Independenc

This study examines how auditor-
tion, affects auditor independenc

ength of the auditor-client rela-
in_reason for this investigation is the impor-
tance of the audit mission and a eviewing the literature on this subject
the authors have found a series 0 ncerning auditor responsibilities and audi-
tor rotation. In this article the authors present the results of a quantitative study which
focuses on auditor rotation at listed companies. The results show that even though
Romania is still an emergent market, Category 1 listed companies on Bucharest Stock
Exchange (BVB) tend to choose a Big 4 auditor as their audit partner. Also, the authors
consider that most suppositions from previous studies, which state that auditor
change/rotation conveys marginal assurances regarding independence while bringing
mostly negative effects in other areas, are confirmed in the present study as well.

Key words: external audit, BSE, FTSE 100, audit quality, auditor rotation
Clasificarea JEL: M 42

Cuvinte cheie: audit extern, BVB, FTSE 100, calitatea auditului, rotatia auditorului

George Silviu CORDOS*
& Melinda Timea FULOP**

“_ﬁlntroducere

Elementul central al studiului nostru
vizeaza durata relatiei auditor - client si
efectul asupra independentei auditoru-
lui. Una dintre ideile des intalnite in
literatura de specialitate sustine prefe-
rinta entitatilor mari de a fi auditate de
citre cele mai mari firme de audit.
Argumentul cel mai des utilizat vizeaza
calitatea acestui audit. In acest sens am
considerat a fi utild analiza acestei rela-
tii atat prin prisma literaturii de specia-
litate, ct si a unui studiu de caz. In
urma analizei literaturii de specialitate
am realizat un studiu de caz comparativ

* Masterand, Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Cluj-Napoca, email: george.cordos@gmail.com
** Asist. univ.dr., Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Cluj-Napoca, Catedra de Contabilitate si

Audit, email: fulop_melinda@yahoo.de

9/2013



CERCETARE @

al entitatilor cotate la BVB din catego-
ria I si FTSE 100. In urma analizei
efectuate concluzionim ci entitatile
romanesti cotate la BVB manifesta
aceeasi preferintd ca acelea cotate pe
pietele internationale. De asemenea, am
concluzionat ci rotatia auditorului nu
aduce imbunatitiri in ceea ce priveste
independenta auditorului si determini
efecte negative asupra calitatii misiunii
de audit. in incheierea demersului nos-
tru stiintific prezentam principalele
concluzii ce puncteaza rezultatele cerce-
tarilor intreprinse.

Metodologia cercetarii

Avand In vedere realizarea obiectivelor
propuse in cadrul cercetarii, demersul
nostru stiintific se bazeaza pe o aborda-
re deductivi de la general la particular
ce imbina studiile cantitative cu cele
calitative. Aspectele privind durata rela-
tiei auditor - client i efectul asupra
independentei auditorului au fost anali-
zate prin prisma literaturii de specialita-
te. Incadrandu-se in domeniul de studiu
am realizat o analizd a entititilor cotate
pe BVB si FTSE 100 pentru a evidentia
durata relatiei auditor - client i efectul
asupra independentei auditorului, pe
baza unei analize de continut a rapoar-
telor de audit pentru perioada 2008-
2012 postate public, colectate de pe
site-urile lor, fiind de fapt o observatie
neparticipativa.

Stadiului actual
al cunoasterii privind

durata relatiei auditor -
client si efectul asupra
independentei
auditorului

Conform standardelor ISA, auditorul
este responsabil pentru redactarea si

exprimarea unei opinii asupra situatiilor
financiare evaluate (reglementat prin
IS4 700), nu inainte insd de a fi stabilit
modul in care va realiza misiunea: etapa
de planificare (IS.4 300 — Planificarea
misinnii de andit). Pe parcursul intregii
misiuni de audit, auditorul va trebui si
respecte cerintele etice stabilite de
Codul etic al profesionistilor contabili
elaborat de IFAC, dar si cerintele
standardului 1S4 220 — Controlul calitatii
pentru andit (Munteanu, 2003: 499). In
primul rand, auditorul va stabili, con-
form ISA4 210, conditiile in care va avea
loc misiunea de audit, prin elaborarea
unei scrisori de misiuni de audit. Se vor
obtine astfel informatii de context des-
pre client. Mai departe, auditorul va cla-
bora documentatia de audit (IS4 230),
va stabili pragul de semnificatie in pla-
nificarea si desfisurarea auditului (154
320) si va stabili modul in care va ris-
punde la riscurile evaluate — de exemplu
riscul de control (ISA 330). Urmeaza
etapa de colectare a probelor de audit
(Standardele IS4 500, 501, 505 si 1S.A4
510-580), prin efectuarea: ® testelor
mecanismelor de control si testelor
operatiunilor si ® a procedurilor analiti-
ce si a testelor detaliilor soldurilor.

La finalul misiunii de audit auditorul va
colecta probele finale, va evalua rezulta-
tele obtinute si va elabora raportul de
audit ce contine opinia sa In privinta
situatiilor financiare analizate, favorabila
— fard rezerve (ISA 700 — Formarea unei
opinii §i raportarea cu privire la situatiile
[financiare), respectiv cu paragrafe expli-
cative, cu rezerve sau opinie contrara
(I8A4 705). Ulterior, aceastd decizie va fi
comunicatad managementului si comite-
tului de audit.

Un studiu mixt realizat de Geiger si
Raghunandan (2002) analizeazi legitura
intre durata relatiei auditor-companie si
probabilitatea companiei de a intra in
faliment fird ca auditorul s isi exprime
ingrijorarea in acest sens. Desi SEC
considera ca este foarte importantd
rotatia auditorilor externi pentru a men-

tine un grad de obiectivitate si indepen-
dentd in misiunile de audit, autorii, pe
baza unui studiu, constati ci existd o
relatie inversa: cu cat o companie ape-
leaza pentru o duratd mai mare la ace-
lasi auditor cu atat temerile cd auditorul
nu descoperi potentiale probleme in
principiul continuitatii sunt mai reduse.
De asemenea, se considerd ci rotatia
auditorilor externi nu este necesara
pentru sporirea calitatii auditului.

Examinarea efectului obligativitdtii rota-
tiei auditorului asupra calitatii auditului
este analizatd si de Nagy (2005) in stu-
diul calitativ. Deoarece In majoritatea
tarilor incd nu exista o reglementare pri-
vind rotatia auditorului, doar recoman-
ddri, autorul se raporteazi, asemenea
altor studii, la schimbarea obligati reali-
zatd de companiile care apelau la servi-
ciille Arthur Andersen (AA). Se ajunge
la concluzia cd disparitia AA a ajutat in
reducerea scepticismului asupra calitatii
misiunilor de audit; de asemenea, cel
putin in privinta companiilor mici, cali-
tatea auditului a crescut datoritd schim-
barii auditorului. Sunt aduse in discutie
si aspectele privind puterea de negocie-
re a partilor si se considerd cd prin
instituirea rotatiei obligatorii puterea
firmelor de audit ar creste.

Kaplan si Mauldin (2008) realizeaza o
cercetare mixtd, in care analizeaza opi-
nia investitorilor in privinta rotatiei
auditorului, ca firma versus partenerul
din firma de audit, in contextul unui
comitet de audit puternic versus slab.
Studiul aratd ci in cazul unui comitet de
audit eficient §i puternic investitorii nu
considera atat de importanta rotatia au-
ditorului, neconferind o perceptie mai
ridicata privind gradul de independenti
si obiectivitate a acestuia. In cazul unui
comitet de audit mai putin eficient,
autorii constatd o temere in randul
investitorilor in ceea ce priveste inde-
pendenta auditorului, dar chiar si asa nu
considerd cd scurtarea mandatelor prin
rotatia auditorilor ar aduce efecte favo-
rabile, ci mai degrabd marginale.
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Jackson et al. (2008) analizeaza efectul
duratei indelungate a relatiei cu acelasi
auditor in cadrul studiul cantitativ.
Plecand de la studiile realizate, autorii
folosesc un model empiric in care plea-
cd de la ipoteza cd rotatia auditorilor nu
ar avea nici un efect asupra calitatii
misiunilor de audit. Rezultatele studiul
confirmi aceastd ipoteza si ajung la
concluzia ca un auditor are inclinatia de
a da o opinie cu rezerve mai degrabi
cand isi cunoagte clientul mai bine,
aspect ce poate fi realizat doar printr-o
relatie mai indelungati. Din datele sta-
tistice, autotii concluzioneazi ci schim-
barea auditorului are un efect neutru,
neafectiand calitatea perceputd de utili-
zatori asupra misiunilor si in fapt ar
produce firmelor costuri suplimentare.

Harinderjit (2012) analizeaza costurile
generate de o obligativitate a rotatiei
firmelor de audit. Autorul consemneaza
cd aceastd prevedere nu ar favoriza
cresterea calitatii auditului, dovada fiind
faptul cd majoritatea tdrilor care au
adoptat o asemenea masura au renuntat
ulterior la ea. Se considera ca un specia-
list cunoaste mult mai bine un client
direct proportional cu durata perioadei
in care ii este auditor.

De asemenea, impunerea obligativitatii
schimbarii auditorului ar restrictiona
libertatea de alegere a auditorului de
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citre investitori, in functie de nevoile
lor si de cele ale companiei.

Lin si Tepalagul (2012) realizeaza o cer-
cetare calitativd In ceea ce priveste rela-
tia dintre independenta auditorului si
calitatea misiunii de audit. Pornind de la
doui ipoteze (cu cat mandatul auditoru-
lui este mai indelungat cu atit indepen-
denta si calitatea raportului va avea de
suferit si cu cat mandatul este mai inde-
lungat cu atat auditorul va intelege mai
bine compania, va avea o mai buna
expertiza si va elabora un raport mai
concludent), se constatd cd mandatul
auditorului, atat din perspectiva firmei
de audit, dar mai ales din perspectiva
auditorului propriu-zis, are o influenta
notabila asupra calitatii rapoartelor de
audit, astfel cd rotatia auditorului (fic el
auditor partener sau firma de audit)
este justificabila.

Obligativitatea rotatiei auditorilor este
analizatd de Daugherty et al. (2013) in
cadrul studiului calitativ, care aduce in
discutie o prevedere tot mai intalnita in
legislatiile internationale, incepand cu
Sarbanes-Oxley Act si PCAOB. Autorii
considerd ci 0 asemenea masuri ar avea
impact negativ asupra eficientei misiunii
de audit, asupra performantei auditului
si asupra firmei de audit din cauza fluc-
tuatiei clientilor. Un alt impact negativ
ar fi costuri mai mari, asemenea celor

AUDITOR - CLIENT

La finalul misiunii de audit
auditorul va colecta probele
finale, va evalua rezultatele
obtinute si va elabora
raportul de audit ce contine
opinia sa in privinta
situatiilor financiare
analizate, favorabila -

fara rezerve, respectiv

cu paragrafe explicative,

Cu rezerve sau opinie
contrara.

platite de fostele companii auditate de
Arthur Andersen atunci cand au fost
nevoite sa isi schimbe auditorul (cres-
teri de 88%). Totusi, efectul pozitiv a
putut fi observat dupd implementatea
SOX, cand, din cauza companiilor care
si-au schimbat auditorii, a putut fi
observatd o crestere a situatiilor finan-
ciare republicate, cu remedierea erorilor
gasite. Nu In ultimul rand, se poate
observa o preferintd a companiilor pen-
tru auditori din grupul Big 4, datoritd
experientei acestora pe anumite dome-
nii — o obligativitate a rotatiei ar dduna
companiilor deoarece ar fi fortate si
aleagi specialisti mai putin pregatiti,

cu efect imediat asupra opiniei din
raport.

Aschauer et al. (2013) examineazi efec-
tul familiaritatii dintre auditori si clienti
asupra independentei si calititii misiunii
de audit. Autorii consideri cd, pe baza
rezultatelor din cercetarea empirici,
increderea auditorului in clienti este
invers proportionald cu perceptia clien-
tilor in scepticismul auditorului. De ase-
menea, tot increderea acordata clientilor
il pune pe auditor intr-o pozitie vulne-
rabila, insd autorii concluzioneazai ci, in
contextul auditului, increderea nu echi-
valeazd cu familiaritatea.

Cameran et al. (2013) examineaza rela-
tia dintre obligativitatea rotatiei audito-
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rului, costul misiunii de audit si inde-
pendenta auditorului. Studiul releva
faptul cd in Italia, unde rotatia auditori-
lor este obligatorie din 1975, se observa
cd in ultimii ani nainte de rotatie costu-
rile auditului cresc fard motiv, in timp
ce ulterior schimbdrii auditorului costu-
rile scad in primii ani (ulterior cres-
cand), chiar daca efortul depus de noul
auditor este mai mare. Stewart et al.
(2013) analizeazi aceleasi aspecte. In
ambele studii autorii ajung la concluzia
cd rotatia auditorilor nu se justifica,
intrucat calitatea misiunilor nu creste,
iar costurile cresc nejustificat.

Tyler et al. (2013) aduc dovezi supli-
mentare care nu sprijina initiativa pri-
vind obligativitatea rotatiei auditorilor.
In aceastd cercetare autorii ajung la
concluzia ci durata mandatului audito-
rului (relatiei auditor-client) imbunata-
teste calitatea misiunii de audit.

Kato (2013) realizeazd o cercetare
mixtd in care trateaza subiectul rotatiei
firmelor de audit si cel al respingerii
unor clienti, cu scopul imbunatatirii
independentei misiunii de audit.

Spre deosebire de alte studii, autorul
concluzioneazi ci rotatia obligatorie a
auditorului ar aduce un plus de inde-
pendenta misiunilor, iar legislatia din
domeniu ar trebui sa impuna aceasta
proceduri.

Tanyi si Litt (2013) realizeaza o analizd
a efectului pe care schimbarea firmei de
audit — fie ci e vorba de o firma din
grupului ,,Big 4” sau nu — 1l are asupra
calitatii raportului de audit. Studiul con-
firma faptul ci existd o depreciere in
nivelul de calitate al auditului In primul
an ulterior schimbarii auditorului,
impact ce poate fi pus pe seama faptu-
lui ¢4 auditorul nu isi cunoaste clientul.
Impactul este cu atat mai insemnat daci
este vorba despre o firma de audit din
afara grupului ,,Big 4”, unde se constatd
o depreciere mai mare, pusd pe seama
experientei mai reduse si a resurselor
limitate.

Cercetare privind
durata relatiei
auditor - client

ASPECTE METODOLOGICE PRIVIND
STUDIUL DE CAZ

Prin intermediul acestui studiu de caz
analizdm durata relatiei dintre auditor si
client, precum si efectul asupra raporta-
rii in audit, pentru cele 25 de companii
listate pe Bursa de Valori Bucuresti
(Categoria I) si pentru primele 25 de
companii listate pe London Stock
Exchange — FTSE 100. In acest mod
vom testa ipoteza conform cireia o
relatie indelungata intre auditor si client
are mai degrabi efecte pozitive asupra
calitatii in raportare si asupra opiniei
auditorului, avand in vedere argumente-
le prezentate in literatura de specialitate.

Pentru realizarea acestui studiu am ales
sa ne raportam la entitati listate la
bursi, in primul rand pe piata internd,
pe Categoria 1, Bursa de Valori
Bucuresti, deoarece am dorit sa reali-
zam o analizd a raportdrii in audit In
Romania. Am ales BVB Categoria I
deoarece am considerat cd aceste com-
panii sunt cei mai importanti actori pe
piata de capital. Am ales de asemenea §i
primele 25 de companii de pe FISE
100 (London Stock Exchange) pentru a
putea realiza o comparatie cu datele
obtinute de pe piata din Romania. De
asemenea, am considerat ca piata de
capital din Marea Britanie ar putea oferi
indicii relevante pentru obiectivele aces-
tei cercetati, fiind un etalon datorita
reglementarilor riguroase.

In analiza noastri ne-am raportat la
aceeasi perioadd; astfel, pentru fiecare
entitate am examinat rapoartele anuale
si rapoartele de audit din perioada
2008-2012 atat in cazul BVB Cat I, cat
si FTSE 100. Ca surse de informatre am
examinat rapoartele anuale sau rapoar-
tele de audit ale companiilor din esan-
tion.

ANALIZA $I PREZENTAREA
REZULTATELOR

Inainte de a prezenta rezultatele analizei
consideram ci este necesar si fixim un
context legislativ. In ambele piete de
capital, pentru societitile listate la bursa
existd obligativitatea Intocmirii de
rapoarte trimestriale, semestriale si
anuale si a transmiterii lor cdtre autoti-
tatile de reglementare a pietei de capital.
Trebuie sa consemnam insa diferentele
intre modalitatea de raportare in
Romania si Marea Britanie. Daci in
Romania nu exista nicio obligatie supli-
mentard in afard de respectarea standar-
delor internationale de raportare in
audit (intdrite de catre Comisia
Huropeani) in Marea Britanie auditorii
au obligatii suplimentare, fixate prin
Companies Act 2006.

a) Descrierea esantionului

Esantionul de companii alese este for-
mat din companiile listate pe Bursa de
Valori Bucuresti la Categoria I, respec-
tiv primele 25 de companii listate pe
London Stock Exchange, FTSE100,
dupa capitalizarea bursierd. Am realizat
o sintezd pe piata de capital din
Romania (Tabelul 1) si pe piata de capi-
tal din Marea Britanie (Tabelul 2).

Asa cum se poate observa in Tabelul 1,
in anii 2008 si 2009 nu toate companiile
au avut publicate rapoartele anuale si
rapoartele de audit. Acest lucru se dato-
reaza faptului ci aceste companii au
inceput listarea pe bursd doar in anul
2008/2009. incepﬁnd cu anul 2010
toate companiile din esantion au avut
publicate datele. Dorim sa mentiondm
faptul cd datele se gisesc mult mai difi-
cil in cazul companiilor listate pe BVB
decit in cazul companiilor listate pe
LSE. In ultimii ani si in cazul Romaniei
se elaboreazi rapoarte anuale cuprin-
zand toate informatiile, inclusiv rapor-
tul de audit, lucru care pentru compa-
niile listate pe LSE se intampla inca din
2008.

Audit financiar, anul XI



AUDITOR - CLIENT

Tabelul 1. Detalierea auditorilor si a opiniei pentru cele 25 de entitati listate pe BVB Cat. |

SINTEZA PRIVIND AUDITORII $I OPINIA EMISA .

Denumire entitate 2008 2009 2010 2011
1 ALRO SA. Deloite - Deloite 9@  Deloite 1@ Deloite @ Deloitte
= rezerve rezerve rezerve
fara cu cu fara
2 ANTIBIOTICE IASI ; Altele = Altele (BZBIVE Altele fozBIve Altele fozoivE Altele
3 BANCA COMERCIALA Ernst& fara Ernst& fara Ernst& fara Ernst& fara Ernst&
CARPATICA Young rezerve  Young rezerve  Young rezerve Young rezerve  Young
BANCA TRANSILVANIA fara fara fara fara
4 SA KPMG rezerve KPMG rezerve KPMG rezerve KPMG rezerve KPMG
5 BIOFARM Altele fBra e BE O e MR e B e
rezerve rezerve rezerve rezerve
BRD Groupe Societe Ernst& fara Ernst& fara ; fara ; fara ;
§ Generale Young rezerve  Young  rezerve Deloitis rezerve Deloitts rezerve Deloitie
7  TRANSELECTRICA KPMG - KPMG cu KPMG & KPMG - KPMG
rezerve rezerve rezerve rezerve
fara fara fara fara
8 CONCEFA S.A. SIBIU Altele FEZEINE Altele NG Altele fezBrie Altele NG Altele
ELECTROMAGNETICA fara fara fara
9 SA - - Altele - Altele (E7HINE Altele ST Altele
IMPACT S.A. cu cu cu cu
10 BUCURESTI Altele rezerve Altele rezerve Altele rezerve Altele rezerve Altele
fara cu fara fara
1" OIL TERMINAL S.A. Altele TarES Altele —— Altele . Altele I Altele
OLTCHIM SA fara fara fara fara ,
12 RAMNICU-VALCEA KPMG rezerve KPMG rezerve KPMG rezerve KPMG rezerve Deloitie
; fara ; fard ; fara Ernst& fara Ernst&
13 OMV PETROM S.A Deloitte e Deloitte ——"— Deloitte rezerve  Young rezevve  Young
fara fara
14 PREFAB S.A. - - - - Altele FeZoIvE Altele roran Altele
fara fara
15 ROPHARMA S.A. - - - - Altele oo Altele G Altele
fara fara fara fara
16  S.N.T.G.N. TRANSGAZ PwC - PwC reSeive PwC FBZBrYE PwC B PwC
cu fara fara fara
17 SSIF BROKER Altele . Altele azerye Altele [E7619g Altele e Altele
FONDUL = fara = fara = fara - fara -
18 DROPRIETATEASA,  Dedile | oone DolOle o one | DOOME| o one DoOME e  DElile
19 SIFBANATCRISANA  Debite S  kpMG 4  kpmg @@ kpwg M@ kpug
rezerve rezerve rezerve rezerve
. cu , fara , fara : fara ,
20 SIF MOLDOVA Deloitte —— Deloitte T Deloitte E— Deloitte TR Deloitte
cu cu cu cu
21 SIF MUNTENIA KPMG e KPMG rezerve KPMG ey KPMG rezerve KPMG
fara fara fara fara
22 SIF OLTENIA Altele rezerve Altele rezerve Altele rezerve Altele rezerve Altele
23 SIF TRANSILVANIA PWC fers PWC fara pwc 1o PWC e PWC
rezerve rezerve rezerve rezerve
SOCEP S.A. cu cu cu cu
i CONSTANTA Altele rezerve Altele rezerve Altele rezerve Altele rezerve Altele
; cu ; cu ; cu : cu ;
25 TURBOMECANICA Deloitte iR Deloitte S Deloitte — Deloitte SRR Deloitte

Sursa: Proiectie realizata de autori
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Tabelul 2. Detalierea auditorilor si a opiniei pentru cele 25 de entitati listate pe FTSE100

SINTEZA PRIVIND AUDITORII $I OPINIA EMISA

Denumire entitate 2008 2009 2010 2011 2012
1 Royal Dutch Shell PwC refzéer?ve G refzéefve g reffg?ve Ll refzé‘er?ve s re];ée:?ve
z HIBG Heldlngs KPMG refzé‘er?ve KPMG re?szrréve KPMG refzéé?ve KPMG refzéer?ve KPMG refzég?ve
3 Vodafone Group Deloitte efzééfv o Deloite e];ézer?v o Deloite efzé;rév o Deloite e];éérév o Delote e];élerréve
4 British Petroleum I\E((r)rsjsr:g re?er flve ELTJS;S‘ reir réve \E(g:fr:g refzé‘er ?ve \Er{)TJSr:S' re];ée; ?ve \E(g:]sr:g‘ refzéer ?ve
5 GI?"“’S"‘““K"‘““ P re?é?ve s re?e[?ve Pwe refza::?ve PR refziar?ve i reg?ve
6 Brltl_?gbﬁ::::can PuC refz"jg?v . PuC refz?err?v . PuC refz?é-?ve PuC efz?t;?v o PuC re?ééve
7 SABMiller PwC refzaer?ve B re];ae,[rave P refza;ve i re];a(erfve P refza;ve
8 Diageo KPMG re?gfve KPMG re?e!fve KPS refzé‘er?ve KFh re];éé?ve RPN re];é‘eg?ve
9  Lloyds Banking Group ~ PwC re?é?ve PwC re];éer?ve G refzéer?ve i refzéé?ve i refzéer?ve
10 AstraZeneca KPMG refziier?ve KPMG re?e?ve KPMG refzig;,e KPMG refz?e;?ve KPMG ref;é?ve
L BGroup bt refzaaarfve Pl refzae[fve PG refzaer?ve PG re];atarfve i refzaerfve
2 GlencoreXstrata  Deloite oo Deboite _o°  Deoite o0 Deloite 0  Deloite o0
13 Barclays Tl e T e Tl e el e T
14 hig Tinto Rol refzaerfve i re];aeerrave s refzaé?ve i re];aaar?ve i refzaegfve
15 BH Rt KRG refzéerréve il re];éerréve BRI refzéerréve sl refzég?ve KPMG re?erflve
16 Standard Chartered  KPMG refz"jg?v . KPMG efz"grav . KPMG refz‘;; ., KPMG re?g?ve KPMG efzaéf‘v .
17 Unilever e ref:;?ve L refzaer?ve g refza;fve AL refzaéfve s re];a;fve
18  Reckitt Benckiser Group  PwC refzégf've PwC refzéerfve PwC refgf‘ve PwC ref;f‘ve PR refzééfve
19 TESCO PwC refg?ve BWG refz?e[?ve Be refzier?ve it refzi:g?ve e refz?;?ve
20 National Grid PuC efzagfv . PuC refz"jg?ve PWC refz‘?é;,e PuC refz"j;j‘ve PwC refzzjel;?ve
21 Erdonilal R ref;er?ve i re];azerrave Bt ref:;?ve Bt re]?é?ve R re?é?ve
22 BT Group Puic refzéer?ve PuC re?gréve Pwe refzé‘e:?ve PuG re];éerfve Poe refzée:?ve
23 Imperial Tobacco Group ~ PwC efzégréve PwC refzééréve PwC refzéé?\,e PwC re];ééfve Ewe refzéer?ve
24 Rolls-RoyceGroup  KPMG refzégf‘v . KPMG refzéerrév . KPMG refzéer?ve KPMG reff‘gf‘ve KPMG refzééf\,e
25 RoyalBankofScotland  Debite o Deloite 2 Debite @2  Debite 2 Deloite o

Sursa: Proiectie realizata de autori
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b) Relatia dintre opinia exprimata
de auditor si relatia auditor-client

In cele ce urmeazi vom analiza dacd
existd o legitura intre opiniile emise de

auditori si relatia dintre auditor si client.

In acest sens, pornim de la ipoteza ci
opinia poate fi influentatd atat ca urma-
re a unei relatii indelungate, cat si a
schimbirii firmei de audit.

In primul rand, in cazul a 15 companii
auditorul a avut aceeasi opinie fard
rezerve pe toatd perioada de analizd
2008-2012. Astfel, ALRO, BCR, BT,
Biofarm, Concefa, Flectromagnetica,
Oil Terminal, OMV Petrom, Prefab,
Ropharma, Transgaz, Fondul
Proprietatea, SIF Oltenia si SIF
Transilvania si-au mentinut auditorul,
iar auditorul si-a mentinut opinia fara
rezerve. in cazul BRD Groupe Societe
Generale, compania a colaborat cu
Ernst&Young pani in 2009 — opinie
fara rezerve, respectiv cu Deloitte din
2010 — opinie fird rezerve. Asadar,
compania si-a schimbat auditorul, iar

opinia nu a fost schimbatd. Compania
nu a precizat de a ce recurs la schimba-
rea auditorului.

Pe baza Tabelului 1 am alcituit o situa-
tie separatd, prezentatd in Tabelul 3, a
companiilor listate pe BVB pentru care
auditorii au emis fie o opinie cu rezer-
vi, fie imposibilitatea exprimarii opiniei
(10 la numdr).

Pentru aceastd situatic se disting urma-
toarele cazuri:

® Acelasi auditor, dar consemneaza
opinii diferite: Antibiotice lasi — alt
auditor, opinie fird rezerve in 2008
si 2011, opinie cu rezerve in 2009,
2010 si 2012; SSIF Broker — alt
auditor, opinie cu rezerve in 2008,
fird rezerve in 2009, respectiv opi-
nie fird rezerve in 2011, cu rezerve
in 2012; SIF Moldova — Deloitte,
opinie cu rezerve in 2008, opinie
farad rezerve in 2009;

® Acelasi auditor care consemneazi
aceeasi opinie cu rezerve:
Transelectrica — KPMG, opinie cu

AUDITOR - CLIENT

rezerve pe toatd perioada 2008-
2012; Impact Bucuresti — alt audi-
tor, opinie cu rezerve pe toatd
perioada 2008-2012; SIF Muntenia
— KPMG, opinie cu rezerve pe
toatd perioada 2008-2012; Socep
Constanta — alt auditor, opinie cu
rezerve pe toatd perioada 2008-
2012; Turbomecanica — Deloitte,
opinie cu rezerve pe toatd perioada
2008-2012;

® Auditor diferit, opinie diferitd:
Oltchim — KPMG, opinie fard
rezerve in 2011, Deloitte, imposibi-
litatea exprimarii unei opinii in
2012; SIF Banat Crisana — Deloitte,
opinie cu rezerve in 2008, KPMG,
opinie fara rezerve in 2009.

In cazul S.C. Antibiotice S.A., opinia
auditorului din anul 2008 a fost opinie
fird rezerve. In anul 2009 acelasi audi-
tor exprima o opinie cu rezerve din ca-
uza supraevaludrii rezultatului exercitiu-
lui cu 2,3 milioane RON prin inregistra-
rea la venituri a unei sume din venituri

Tabelul 3. Companiile listate pe BVB pentru care a fost emisa o opinie, alta decat fara rezerve

Denumire entitate 2008 2009 2010 2011 2012

2 ANTIBIOTICEIASI Atele 2 Atele % Atele U At 2 Ate &

7 TRANSELECTRICA KPMG _°' = KPMG e;;rv . KPMG efg'w o KPMG Pl KPMG  curezerve
10 I;‘[r&?;:s¢| Altele rezc:rve Altele re;:rve Altele re::we Altele rez?rve Altele Cu rezerve
" i P o e B e i B s g
17 SSIF BROKER Altele rez?rve Altele refferflve Altele re?é?ve Altele refzééréve Altele cu rezerve
19 Sé';%i"N‘g Deloite % KPMG refzé;f‘v . KPMG refféfv . KPMG refféfv . KPMG  fararezerve
20 SIFMOLDOVA  Debite ! = Deloite 2 Deie 2  Delite =2  Delite fararezerve
21 SIFMUNTENIA  KPMG ezf;“w o KPMG e;;rv o KPMG e:;'rv o KPMG e:é’w o KPMG  curezerve
24 ggh?g:ﬁi%\ Altele re::rve Altele rezct:rve Altele rezceurve Altele re::we Altele Ccu rezerve
25 TURBOMECANICA Deloite -~ Deloite -~ Deloite - Deloite - Delite curezene

Sursa: Proiectie realizata de autori
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produse finite pentru care livrarea s-a
efectuat in 2010. Aceeasi operatiune
este cauza opiniei cu rezerve si din
2010, de data aceasta datoritd subeva-
ludrii rezultatului cu 2,3 milioane RON.
In anul 2010 aceeasi firmi de audit
exprima o opinie fird rezerve, in timp
ce In 2012 opinia este cu rezerve din
cauza includerii in situatiile financiare a
unor costuri cu servicii achizitionate de
la distribuitori, fara a putea fi cuantifi-
cate reducerile comerciale incluse.

Pentru Transelectrica S.A., KPMG a
exprimat doar opinii cu rezervi in
perioada de analiza din cauza unor
imprumuturi pe termen lung contracta-
te de la Banca Europeand de
Reconstructie si Dezvoltare si Banca
Europeana de Investitii pentru care
societatea nu indeplineste anumiti indi-
catori, astfel cd ar putea fi fortatd sd
ramburseze anticipat aceste imprumu-
turi. Astfel, ele ar trebui reflectate la
datorii pe termen scurt, insd conduce-
rea companiei consideri ca posibilitatea
rambursirii anticipate este redusa.

In cazul Impact S.A. auditorul BDO
Conti Audit si-a exprimat in anul 2008
opinia cu rezerve datoritd unor diferen-
te in recunoasterea veniturilor fata de
cele stabilite prin OMFP si a recunoasg-
terii unor venituri In avans, supraeva-
luand rezultatul perioadei cu peste 1
milion de lei. In 2009 opinia consemna-
td de un alt auditor este tot cu rezerve
datoritd unor creante de peste 11
milioane lei ce nu au putut fi confirma-
te la terti. in 2010 compania a fost veri-
ficatd de organele de stat pentru neplata
unor datorii la buget aferente impozite-
lor pe cladiri §i proprietdti, iar auditorul
nu a putut garanta la momentul intoc-
mirii raportului ca sumele din situatiile
financiare aferente acestor datorii sunt
corecte, astfel cd opinia a fost una cu
rezerve. In 2010 firma de audit exprima
tot o opinie cu rezerve, deoarece
Impact S.A vireaza 26,9 milioane lei
unei subsidiare, dar aceasta nu inregis-
treazd valoarea realizabild netd a investi-
tiei imobiliare, astfel cd auditorul nu

10

poate stabili impactul acestei operatiuni
asupra contului de profit si pierdere.
Aceeasi problema apare si in 2012, ast-
fel ca opinia rimane neschimbata.

Rapoartele de audit ale Oltchim S.A. au
consemnat o opinie fird rezerve pana
in anul 2012 cand, odatd cu schimbarea
auditorului, s-a consemnat imposibilita-
tea exprimarii unei opinii. Desi pana in
anul 2011 KPMG consemna o opinie
fird rezerve, intotdeauna era evidentiat
faptul ci entitatea are datorii curente
care depasesc activele societatii cu peste
714.876 lei in 2008, 626.192 lei in 2009,
764.040 lei in 2010, respectiv 1.245.098
lei in 2011. In anul 2012 Deloitte devi-
ne auditorul grupului si consemneazi
faptul ca nu au Intampinat prea multe
aspecte semnificative si nu au putut
colecta probe suficiente, astfel ca a fost
imposibil sd exprime o opinie. Oltchim
S.A. a avut in anul 2012 performante
dezastruoase, iar Deloitte consemneaza
faptul cd nu au putut certifica bilantul
de deschidere al anului 2012 intrucat au
fost numiti auditori dupa 31 decembrie
2012. Oltchim a inregistrat in 2012
capitaluri proprii negative in valoare de
1.532.289 lei, pierderi de 567.525 lei si
datorii de 3.131.542 lei, iar in 30 ianua-
rie 2013 societatea a intrat in insolven-
td. Deoarece grupul nu avea la data
raportului un plan de reorganizare
votat, principiul continuitatii activitatii
nu este respectat, astfel cd imposibilita-
tea exprimarii unei opinii de citre audi-
tor este justificabila.

SSIF Broker S.A. a avut in anul 2008
consemnatd o opinie cu rezerve de
citre firma G5 Consulting SRL din
cauza unor neconcordante la inventarie-
re: auditorul a fost contractat ulterior
inventarierii, iar la una din sucursale
inventarierea nu s-a putut realiza faptic,
doar scriptic. In anul 2012, entitatea
schimba firma de audit cu BDO
Auditors & Accountants SRL care, din
cauza revizuirilor politicilor contabile
efectuate de SSIF Broker (cu diminua-
rea rezultatului reportat cu 11.926.786
lei), exprimad o opinie cu rezerve deter-

minatd de imposibilitatea comparabiliti-
tii informatiilor aferente perioadelor cu-
rente cu cele ale perioadelor anterioare.

In cazul SIF Banat si Crisana, in anul
2008 auditorul Deloitte a consemnat o
opinie cu rezerve din cauza tratamente-
lor necorespunzatoare in ceea ce prives-
te ajustarea pierderilor la imobilizdrile
financiare, prin aplicarea unor proce-
duri neconforme cu regulamentele
CNVM. Ulterior, compania apeleaza la
serviciile KPMG pentru audit i sunt
exprimate doar opinii fara rezerve. SIF
Muntenia colaboreaza cu KPMG si ca
urmare a aplicarii Regulamentului nr.
15/2004 emis de CNVM si nu a Or-
dinului CN'VM nr. 75/2006. Din cauza
diferentei de reevaluare de 898.051,950
lei, opinia este una cu rezerve. Aceeasi
neconformitate este consemnata si in
2009, 2010, 2011 si 2012.

Pentru SOCEP S.A. opiniile aferente
anilor 2008-2012 au fost opinii cu
rezervi, consemnate de firma S.C.
Audit S.R.L. si de auditorul financiar
Sicirin Marian; aceastd opinie este
exprimati datoritd incorporarii la capi-
talul social in anul 2003 a unor diferen-
te din reevaluarea mijloacelor fixe in
valoare de 13.874.888 lei, la acea data
aceste rezerve nefiind un surplus de
reevaluare realizat.

In cazul Turbomecanica S.A., din cauza
unor reevaludri ale imobilizérilor corpo-
rale in anul 2006 pentru care nu a fost
folosit un evaluator extern, auditorul
Deloitte a considerat ci aceastd valoatre
ar fi putut fi diferitd §i nu se poate
determina efectul acestui aspect asupra
situatiilor financiare, astfel ci a expri-
mat o opinie cu rezerve. In 2009 se
efectueazi o reevaluare aseminitoare,
astfel cd auditorul exprima din nou o
opinie cu rezerve. In 2010, din cauza
nerespectarii unor indicatori luati ca
angajament pentru un credit de la BRD
si BT, auditorul considerd cd Intreaga
valoare a creditului 62.533.190 RON ar
trebui prezentatd la imprumuturi pe ter-
men scurt, avand In vedere posibilitatea
rambursirii anticipate. De asemenea,
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tot In 2010, compania a modificat
modalitatea de descércare din gestiune a
stocurilor, trecand de la FIFO la CMP,
fird a preciza In notele explicative moti-
vul acestei schimbari. Astfel, opinia
exprimatd pe 2010 a fost cu rezerve. in
2011 motivatia opiniei cu rezerve a fost
prezentarea creditului doar la imprumu-
turi pe termen scurt, avand in vedere
neindeplinirea indicatorilor economico-
financiari. In 2012, pe langa nerespecta-
rea indicatorilor economico-financiari,
Turbomecanica S.A. a aplicat incorect
IAS 16 in procedura de reevaluare a
imobilizarilor corporale si nu a consem-
nat corespunzator procedura de inven-
tariere rezultatd dupd incendiul care a
afectat depozitul central al companiei si

a adus pagube de 1.490.415 lei.

Concluzii

Raportarea in audit constituie o activita-
te complexd, iar opinia exprimati de
auditor are un aport important in deci-
ziile investitorilor. Astfel, am considerat
a fi oportund analiza relatiei dintre
durata relatiei auditor - client si efectul
asupra independentei auditorului atat

din punct de vedere teoretic, cat si
practic. Una dintre ideile des intalnite in
literatura de specialitate sustine prefe-
rinta entitatilor mari pentru a fi auditate
de citre cele mai mari firme de audit;
argumentul cel mai des utilizat pentru
sustinerea acestei preferinte vizeaza
calitatea acestui audit. Mai mult de atat,
se considera ci rotatia auditorilor
externi nu este necesard pentru sporirea
calitatii auditului. Se considera ca un
specialist cunoaste mult mai bine un
client direct proportional cu durata
perioadei In care ii este auditor. De ase-
menea, impunerea obligativititii schim-
birii auditorului ar restrictiona liberta-
tea de alegere a auditorului de citre
investitori, in functie de nevoile lor si
de cele ale companiei.

Cat despre relatia dintre opinia audito-
rului si durata mandatului acestuia la
acelasi client, concluziile sunt mixte. in
cazul esantionului de pe FTSE, conclu-
zia ar fi cd relatia este una favorabild,
astfel c4, datoritd faptului cd aceste enti-
tati nu si-au schimbat auditorul in peri-
oada de analizd, am putea trage conclu-
zia i auditul este unul de calitate, iar o
stransa relatie intre auditor si client
pentru o perioadd mai lungd aduce

AUDITOR - CLIENT

beneficii. In ceea ce priveste esantionul
de companii listate pe BVB, concluziile
nu sunt la fel de clare, deoarece putem
observa cd misiunile de audit au opinii
exprimate diferite, Insa: a) nu putem
consemna ci schimbarea auditorului
aduce un efect nefavorabil asupra calitd-
tii raportului si, b) nu putem nici susti-
ne ideea conform cireia schimbarea
auditorului ar aduce un efect pozitiv,
prin reintarirea independentei auditoru-
lui. Considerdm ci auditorii si-au
demonstrat independenta in conditiile
unor diferente apirute in opinia expri-
matd de citre acelasi auditor, in cazul
aceleasi companii, dar in ani diferiti.

Per ansamblu, considerim ci se confir-
ma ipotezele din literatura de specialita-
te conform cirora schimbarea/ rotatia
auditorului este o masurd cu efecte pre-
ponderent negative, aducind asiguriri
marginale In ceea ce priveste indepen-
denta auditorului.

Ipotezele se confirmi in contextul pro-
belor colectate de pe esantionul FTSE,
unde aceastd afirmatie s-a respectat in
totalitate, dar si de pe esantionul BVB,
unde s-a respectat intr-o proportie
mare.
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Study on the Impact that thé TrSt Has on the
y Auditors’ Professional Judgment

Il The objective of this paper is to examine the impact that the trust has on the audi-

| tor’s professional judgment. To achieve this objective, were analyzed four audit files.
Results showed that auditors spend increasingly less time to undertake the audit

f missions at senior customers and at those with whom they have established rela-
tionships based on trust. Instead, for the customers in their first year in office, the

J number of hours remains constant, regardless of the degree of confidence.

gl Moreover, it was observed that the confidence in some customers leads to a lack of
comments within the report on certain facts established on the field.

\ Key words: trust, auditor, professional judgment, audit report
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Teoria agentiei presupune ca indivizii
actioneaza in scopul maximizarii utilita-
tii propriilor actiuni. Din cauza oportu-
nismului manifestat de citre agenti i al
asimetriei informationale, relatia intre
contractanti este caracterizata de exis-
tenta unui risc: hazardul moral.
Hazardul moral se naste din faptul ca
acela care incredinteaza altei persoane
o sarcind nu ii poate acorda incredere
totald, deoarece acesta va incerca si-si
maximizeze propria utilitate. Totusi,
increderea poate fi vazutd ca un meca-
nism de luptd contra oportunismului.
Cum recursul la contracte complexe
este costisitor si poate genera uneoti
blocaje, Increderea apare ca un lubri-
fiant al sistemului care, acompaniindu-
se de mecanisme precum contractul si
reputatia, asigurd protectie contra riscu-
lui de oportunism (Mangematin, 1999).

Obiectivul prezentei lucrari este centrat
pe analiza increderii in cadrul misiuni-
lor de audit. O astfel de analiza prezin-
ta interes deoarece auditorul, conside-
rat drept ,,gardian al increderii”
(Shapiro, 1987), este obligat sa 1si pas-
treze independenta si obiectivitatea in
relatiile cu clientul. In acelasi timp el
este Insd o persoand care de-a lungul
misiunii sale stabileste relatii interper-
sonale cu clientul, ceea ce presupune
implicarea unor sentimente, emotii, dar
si incredere. Ca urmare, cercetarea si-a
propus sa urmareasca impactul incre-
derii asupra rationamentului profesio-
nal al auditorului.

In acest sens, au fost analizate o setie
de dosare de audit din perspectiva tim-
pului petrecut de citre echipa de audit
pentru misiunea respectiva. in plus, s-a
urmdrit daca increderea in anumiti
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clienti duce la absenta in raport a
observatiilor privind anumite fapte con-
statate pe teren. Pentru a permite o
analizd obiectivi a rezultatelor, numele
societdtii de audit si numele clientilor
selectati nu vor fi ficute publice.

Aspecte
conceptuale
privind increderea

Conceptul de incredere isi are originile
in psihologie, dar este utilizat astdzi in
majoritatea disciplinelor din sfera stiin-
telor umaniste si chiar in economie.
Varietatea abordarilor face ca o definitie
unica sa fie insuficientd pentru a reda
intreaga esentd a conceptului de incre-
dere.

Multe dintre definitii retin insi ca ele-
ment principal notiunea de incertitudi-
ne. Astfel, Lorenz (1988) defineste
increderea drept acceptul cuiva de a se
situa in pozitie de vulnerabilitate vizavi
de un tert. Pentru Meyer et al. (1995)
increderea reprezinti acceptarea vulne-
rabilitatii in fata actiunilor unei alte per-
soane, bazatd pe speranta ci aceasta va
duce la bun sfarsit un fapt important
pentru persoana care acordd increderea,
fard a fi supusd unui control sau unei
verificari. La randul lor, Sheppard si
Sherman (1998) subliniazd cd natura
riscului §i a increderii variazd in functie
de gradul de dependenta intr-o anumitd
relatie.

Conform cu Breton si Wintrobe (1980),
increderea poate fi orizontald sau verti-
cali. Increderea orizontald apare intre
persoane care apartin aceluiagi nivel
ierarhic, iar increderea verticald intre
persoane situate la niveluri ierarhice
diferite. In cel de-al doilea caz, relatiile
sunt fie ascendente (de la subordonat
citre superior), fie descendente (de la
superior citre subordonat). Conform
cu Mc Allister (1995) increderea poate
fi cognitiva si afectiva.
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Increderea cognitiva este o relatie fun-
damentatd pe elemente obiective, ratio-
nale, referitoare in principal la compe-
tente. Relatia se bazeaza pe elemente
tangibile. Increderea afectivi este fon-
datd pe elemente subiective, vizand in
principal compatibilitatea caracterului.
In acest caz, relatia este bazata pe ele-
mente mai putin tangibile, apartinand
laturii emotionale.

La randul sdu, Zucker (19806) distinge
trei forme de incredere: increderea zntui-
tu personae, increderea relationald si
increderea institutionald. Increderea
intuitu personae 151 are sursele in caracte-
risticile personale ale fiecdrui individ si
poate fi consideratd exogend unei
relatii.

Increderea relationala este privitd ca o
credintd In actiunile si rezultatul actiuni-
lor intreprinse de o terta parte. Increde-
rea institutionald poate fi privitd ca un
tip de incredere independent de o situa-
tic datd, dar apartinand unui cadru
comun, obiectiv care poate fi aplicabil
si altor persoane, indiferent de actiunile
efectuate de fiecare dintre ele.

In activitatea de audit increderea este
un rezultat al relatiilor interpersonale in
interiorul §i In exteriorul organizatiei,
deoarece auditorul trebuie sa stabileascd
relatii bazate pe Incredere atat cu mem-
brii echipei din care face parte, cat si cu
clientul pe care il verifica.

Relatia auditorului cu clientul poate fi
privitd dintr-o dubld perspectivi: o rela-
tie de tip profesional, dar si una de tip
personal. Mecanisme complexe econo-
mice si sociale se completeaza reciproc
si formeaza bazele unei Increderi hibri-
de (Wiliamson, 1993). Aceasta increde-
re se dezvoltd cu fiecare noud misiune
de audit pentru acelasi client, trecand
de la o incredere bazata pe reputatia
partenerului la o incredere fundamenta-
td pe empatie, ceea ce conduce la redu-
cerea asimetriei informationale printr-o
partajare a cunostintelor detinute de fie-
care parte implicata.

RATIONAMENTUL PROFESIONAL

Simon (1960) distinge relatii de rutina si
relatii spontane. In primul caz, ne con-
fruntdm cu situatii $i solutii predefinite,
in timp ce al doilea tip de relatie gene-
reaza Intrebdri §i raspunsuri unice.
Conform lui Richard (2000), increderea
interpersonald este construitd de cdtre
partile implicate pe durata interactiunii
dintre ele, ca rezultat al obisnuintei,
rutinei si schimburilor de cunostinte. in
conditiile in care se trece de la faza de
cooperare (conform principiilor general
acceptate de pirti), la o munci de echi-
p4, indivizii lucreaza pentru atingerea
unui obiectiv comun. Ca urmare, con-
tractul joaca doar rolul unei garantii
pozitionate adesea in plan secundar,
pentru a face loc unui mediu de lucru
informal bazat pe rutind si activitati
comune (Mangematin, 1996). Altfel
spus, increderea nu se bazeaza pe o
forta institutionald, exterioard persoane-
lot, ci se construieste intr-un cadru bila-
teral. Mai mult, este necesar s se tind
cont si de sistemul de retele, ceea ce
presupune ci unei persoane i se acordd
incredere datorita apartenentei sale la
aceleasi norme culturale §i profesionale.

Teoretic, prezenta unui auditor extern
in aceeasi entitate pentru o perioadd
mare de timp va degaja o situatie de
rutind, cu efecte benefice asupra relatiei
dintre auditor si client, prin obtinerea
cu usurintd a informatiilor financiar-
contabile necesare.

Este evident insi ci o duratd de colabo-
rare indelungati intre auditor si client
poate genera si riscuri. Astfel, o relatie
prea apropiatd poate crea o incredere
dusd la extrem sau o lipsa de profesio-
nalism, prin aplicarea unor proceduri
mai putin riguroase.

Desi supusd unor aborddri variate,
increderea reprezinti un concept
gradual, care pleacd de la neincredere
pand la incredere absoluta, se manifestd
orizontal sau vertical, cognitiv sau
afectiv si ajunge in final la o Incredere
construitd in favoarea uneia de tip

ex-ante.

13



Auditorii petrec din ce in ce

mai putin timp pentru realizarea
misiunilor la clientii cu vechime
si cu care au stabilit relatii bazate
pe incredere.

in schimb, pentru clientii

aflati in primul an de mandat,
numarul de ore ramane constant
indiferent de gradul de incredere
acordat. in plus, s-a observat ca
increderea in anumiti clienti
duce la absenta in raport a
observatiilor privind anumite
fapte constatate pe teren.
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METODOLOGIA DE CERCETARE

Obiectivul prezentei lucriri este acela
de a studia impactul pe care il are Incre-
derea asupra rationamentului profesio-
nal al auditorului. Din punct de vedere
al metodologiei de cercetare, lucrarea se
inscrie in abordarea interpretivista. O
asemenea abordare presupune o intele-
gere a sensului pe care il dau actorii
realitatii. Pentru culegerea datelor au
fost combinate mai multe metode, ast-
fel incat sa se obtina o perspectivi glo-
bali asupra interactiunilor dintre audi-
tori si clienti. Astfel, s-a facut apel atat
la interviuri non-directive, care au per-
mis auditorilor sd prezinte experientele
relationale cu anumiti clienti, cat si la
analiza unor surse de documentare
interne (dosare de lucru si rapoarte de
audit). Pentru analiza datelor a fost uti-
lizatd metoda abductiei, care consti in
extragerea din cadrul observarii a unor
conjuncturi ce vor fi ulterior testate si
discutate. S-a procedat la o analizd
tematica a interviurilor pentru a con-

strui grile de grupate transversale si a

elabora posibile interpretiri.

ALEGEREA ESANTIONULUI

Esantionul este format din patru
clienti, similari ca marime, ai unei socie-
tati de audit. Pentru a exclude din anali-
z4 o eventuald influentd a negocierii
onorariilor in relatiile auditori-clienti, in
selectarea esantionului s-a urmarit ca
onorariile percepute de societatea de
audit de la fiecare client sa nu fie sem-
nificative in raport cu cifra sa de afa-
ceri. Primul criteriu de care s-a tinut
cont in alegerea clientilor a fost vechi-
mea mandatului de audit. In functie de
acest criteriu, au fost alesi doi clienti
aflati in primul an de mandat (Clientul
1 si Clientul 2) si doi clienti cu o vechi-
me mai mare de un an (Clientul 3 si
Clientul 4). Al doilea criteriu de selectie
a clientilor a fost increderea auditorului
in echipa contabili a clientului. Pentru
aplicarea acestui criteriu s-au utilizat
informatiile culese de la sefii de misiu-
ne in timpul interviului. Clientul 1 are
un contabil sef cu experienti pe care
seful misiunii de audit il cunoaste,
deoarece au fost colegi timp de patru
ani intr-un Big Four. Acest lucru creea-
74 un climat de incredere chiar de la
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inceputul misiunii. Clientul 2 a schim-
bat de trei ori in ultimul an contabilul
sef, fapt care il determind pe auditor si
verifice cu atentie o mare parte din
tranzactiile inregistrate $i documentele
aferente, fiind de asteptat sa existe pro-
bleme de organizare. Clientul 3 se afld
la al patrulea an de mandat. Seful de
misiune i cunoagte bine pe directorul si
contabilul sef ai clientului si au avut o
colaborare buna in mandatele prece-
dente. Clientul 4 este considerat unul cu
probleme. in fiecare dintre cele trei
mandate anterioare au fost constatate
nereguli si este de asteptat ca experienta
sa se repete. Tinand cont de elementele
precizate, profilul clientilor retinuti pen-
tru studiu este prezentat in Tabelul 1.

COLECTAREA SI ANALIZA DATELOR

Pentru a observa impactul relatiilor de
incredere asupra auditarii situatiilor
financiare, au fost analizate notele de
sintezd prin prisma duratei lucririlor de
audit. Aceastd analizd a evidentiat ca
pentru desfisurarea misiunii la clientii
noi (Clientul 1 si Clientul 2) auditorii
petrec un numar similar de ore. Altfel
spus, faptul ci auditorul il cunoaste pe
contabilul sef al clientului si are Incre-
dere in el nu are un impact semnificativ
asupra timpului alocat unui dosar. Asa
cum mdrturiseste auditorul respectiv,
5. primul mandat este mai dificil,
deoarece trebuie sd investim mai mult
timp pentru a constitui dosarul perma-
nent, a cunoaste interlocutorii, a colecta
documentele justificative si a certifica
situatiile financiare.”

In principiu, timpul alocat clientilor mai
vechi ar trebui sd scadd de la un exerci-
tiu la altul. In studiul nostru, aceasti
ipotezd se confirmd doar in cazul
Clientului 3. ,,incepﬁnd cu al doilea
exercitiu financiar, clientul cunoaste
documentele care ne sunt necesare si ni
le furnizeazd prompt, iar noi avem deja
zone de risc stabilite §i stim pe ce seg-
mente ne vom concentra controlul”,
explicd seful misiunii de audit. In cazul
Clientului 4 insi, s-a observat cd numa-
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rul de ore a rimas neschimbat, desi
auditorul se afla la al patrulea mandat.
Altfel spus, Intre auditor si client nu s-a
putut instaura un climat de incredere.
Unul dintre auditori confirma:
,Comunicarea greoaie cu contabilul sef
si furnizarea cu intarziere a documente-
lor cerute ne-au ficut sa avem in fiecare

an intarzieri in realizarea misiunii”.

Observatiile desprinse in urma analizei
raportului dintre Incredere si numirul
de ore petrecute pentru a realiza fiecare
misiune de audit sunt sintetizate in
Tabelul 2.

Tabelul 1. Profilul clientilor

RATIONAMENTUL PROFESIONAL

Pentru a aprofunda analiza impactului
pe care il are relatia de incredere asupra
auditarii situatiilor financiare, au fost
purtate discutii cu auditorii in legaturd
cu intocmirea rapoartelor de audit. Mai
intai s-a urmdrit modul in catre acestia
apreciaza ce informatii din notele de
sintezd trebuie mentionate si in raportul
final. Referitor la acest aspect, unul din-
tre auditori declard ci: ,,In cazul clienti-
lor mai vechi, daca se constatd o eroare,
dar avem incredere ci aceasta va fi
corectatd si nu va avea un impact sem-
nificativ asupra situatiilor financiare, nu
o vom mentiona in raport. Altfel spus,

Vechimea mandatului/Gradul de incredere Ridicat Scazut
Un an Client 1 Client 2
Mai mare de un an Client 3 Client 4

Sursa: Prelucrare proprie

Tabelul 2. Raportul dintre incredere si numarul de ore alocate fiecarei misiuni

de audit

Denumire client

Observatii desprinse in urma analizei

In primul an de mandat, numérul de ore necesare realizarii unei

Clientul 1 si
Clientul 2
audit.

misiuni de audit nu este influentat de aspectul relational. Nu se
identifica o legatura directa intre incredere si timpul alocat lucrarilor de

Numérul de ore necesare realizarii misiunii de audit scade in raport cu

Clientul 3

primul an de mandat. Exista o legatura invers proportionala intre

incredere si timpul alocat lucrarilor de audit.
Numaérul de ore necesare realizarii misiunii de audit rimane

Clientul 4

neschimbat in raport cu primul an de mandat. Exista o legatura directa

intre lipsa increderii gi timpul alocat lucrarilor de audit.

Sursa: Prelucrare proprie

Tabelul 3. Raportul dintre incredere i prezenta in raport a observatiilor
privind ajustarile nesemnificative

Relatia cu clientul

Ajustari propuse

incredere prezenti
(Client 1 si Client 3)
Incredere absenti

(Client 2 si Client 4)

Raportul de audit este fara rezerve. in el sunt mentionate doar
ajustarile semnificative.

Raportul de audit este fara rezerve. n el sunt mentionate atét
ajustarile semnificative, cat si cele nesemnificative.

Sursa: Prelucrare proprie
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in raportul anual, mentionim punctele
cele mai importante, fird prea multe
detalii. Dimpotriva, in cazul clientilor
cu probleme, in care nu avem incredere,
in raport se mentioneazd punctual ero-
rile constatate”. Declaratia auditorului
este confirmati de rezultatele identifica-
te prin compararea informatiilor din
raport cu cele din notele de sinteza
pentru clientii din esantion (Tabelul 3).

Astfel, in cazul Clientului 1 si Clientului
3 s-a observat ci, desi in notele de sin-
tezd sunt Inscrise ajustdri (nesemnifica-
tive) pe care acestia ar trebui si le reali-
zeze, raportul final nu contine observa-
tii particulare. Pentru Clientul 2 si pen-
tru Clientul 4 1nsa, desi rapoartele de
audit sunt fara rezerve, ele cuprind
anumite observatii privind problemele
intampinate. Altfel spus, decizia audito-
rului de a prezenta In raport observatii
referitoare la prezenta unor ajustari
nesemnificative depinde de relationarea
sa cu clientul respectiv si de Increderea
sa in acesta.

Concluzii
si directii viitoare
de cercetare

Activitatea de audit se caracterizeaza
printr-un nivel ridicat de conceptualiza-
re. Acesta este rezultatul mai multor
decenii de normalizare si st la baza
construirii rationamentului profesional
al auditorului, rationament asociat unei
asimildri progresive a elementelor de
rationalitate (Herrbach, 1999). Dincolo
de aspectul rational insa, colaborarea
dintre auditor si client trebuie s fie
fondata i pe o laturd emotionald, care
si faciliteze instalarea increderii incd din
preambulul misiunii de audit. Este ceea
ce numeste Krebs ,,a mentine relatia de
audit inainte, in timpul si dupd momen-
tul auditului”.

Obiectivul prezentei lucriri a fost acela
de a studia impactul pe care il are Incre-
derea asupra rationamentului profesio-
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nal al auditorului. In acest sens, au fost
analizate patru dosare de audit, In
raport cu timpul petrecut de citre echi-
pa de audit pentru respectiva misiune in
anul curent, comparativ cu anul prece-
dent. Alegerea clientilor a fost realizatd
in functie de vechimea mandatului si de
increderea auditorului in contabilii aces-
tora. Rezultatele au evidentiat faptul cd
auditorii petrec din ce in ce mai putin
timp pentru realizarea misiunilor la
clientii cu vechime si cu care au stabilit
relatii bazate pe incredere. In schimb,
pentru clientii aflati in primul an de
mandat, numairul de ore rimane con-
stant, indiferent de gradul de incredere
acordat. in plus, s-a observat cd Incre-
derea in anumiti clienti duce la absenta
in raport a observatiilor privind anumi-
te fapte constatate pe teren. Discutiile
cu sefii de misiune au confirmat con-
cluziile anterioare si au subliniat pozitia

auditorului Intre rational si afectiv. in
ciuda independentei impuse prin codul
etic, auditorul Incearca si gdseascd un
echilibru Intre respectarea normelor
profesionale, pe de o parte, si nevoia de
a satisface clientul, de a raspunde astep-
tarilor din ce in ce mai mari ale diverse-
lor categorii de stakeholderi i a face
fatd pietei concurentiale, pe de altd
parte. Altfel spus, el trebuie sd imbine
in mod optim rationalitatea impusa de
reguli profesionale cu afectivitatea
caracteristic umand, exprimatd prin
increderea in relatiile de audit.

Existd incd numeroase piste de cerceta-
re in acest domeniu. Astfel, esantionul
ar putea fi extins la un numdir mai mare
de clienti ai unei firme de audit sau ar
putea fi format din clienti ai unor firme
diferite. In plus, s-ar putea extinde
perioada de observare a evolutiei relatii-
lor cu un anumit client.
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CERCETARE @

Introducere

Ipoteza de la care pleacd aceastd cerce-
tare este faptul ca existd diferente de
perspective si expectative intre auditorii
financiari, directorii financiati ai firme-
lor auditate si utilizatorii informatiilor
financiare auditate din Romania in ce
priveste forma si continutul raportului
de audit. Scopul principal al acestei cet-
cetdri este analizarea acestor diferente.
Pentru aceasta ne-am propus urmitoa-
rele obiective specifice:

® Demonstrarea existentei si semnifi-
catiei diferentelor de perspective si
> 3
expectative existente intre cele trei
grupuri specificate;

® Analizarea si interpretarea rezulta-
telor obtinute.

Pentru atingerea acestor obiective am
procedat la aplicarea unui chestionar
care cuprinde intrebiri legate de forma
si continutul raportului de audit.

Stadiul actual
al cercetarii

Se spune ci petioadele de crizd econo-
mica intensifica activitatea de realizare

a studiilor empirice cu privire la percep-

tiile si expectativele utilizatorilor de
informatii financiare auditate. In ultimii
ani, la nivel international s-au realizat
multe studii empirice in materie de
audit financiar. In primul rand trebuie
sd amintim faptul cd Comisia
Europeana a initiat un amplu proces de

1

consultare” in randul tarilor membre
U.E. pe teme legate de rolul auditului
financiar, de independenta auditorilor,
de informatiile furnizate in cadrul
raportului de audit, de concentrarea
pietei de audit in cadrul Big Four sau in
probleme legate de guvernanta corpora-
tiva.

In ce priveste raportul de audit exista
studii care sustin ca marimea firmei de
audit (Becker et al, 19982; Francis&
Krishnan, 19993) sau managementul
firmei de audit (De Fond et al, 20004;
Krishnan, 20055) pot sd influenteze
calitatea serviciilor oferite de citre audi-
tori.

Alte studii se refera la faptul ca piata de
capital isi bazeaza deciziile de investitii
pe informatiile oferite de auditorii
financiari, iar Intarzierea sau slaba cali-
tate a informatiilor financiare auditate
pot influenta decisiv aceste decizii
(Citron et al, 20086; Phillips&Freeman,
20037). Alte studii demonstreazi cd
prezentarea la timp a raportului de

audit contribuie la cresterea increderii
investitorilor (Owusu Ansah&Leventis,

20065).

De asemenea, existd studii care sustin
cd o perioadd mai scurtd a mandatului
auditorilor in aceeasi firma determind o
calitate mai slabi a serviciilor oferite,
din cauza necunoasterii in profunzime a
problemelor specifice ale firmei client
(PricewaterhouseCoopers, 2002), iar un
studiu mai recent sustine cd nu existd
nici o legdturd intre durata mandatului
si calitatea serviciilor oferite de audi-
tor?. In contradictie cu studiile preciza-
te anterior, exista studii care sustin un
nivel scazut de folosire a informatiilor
continute de catre raportul de audit

(Lee, 200910y,

Astfel de studii empirice au apirut si in
revistele de specialitate din Romania.
Unul dintre aceste studii analizeaza
rolul auditului extern si al guvernantei
corporative in credibilizarea raportirilor
financiare ale firmelor (Dobroteanu et
al, 201111), altul studiazd degradarea
perceptiilor unui grup de studenti asu-
pra problematicii ,,audit expectation
gap” inainte de inceperea crizei finan-
ciare $i dupd izbucnirea acesteia
(Dobroteanu et al, 2011 l2), iar un alt
exemplu de studiu empiric se referd la
determinarea gradului de apreciere a

1 European Commision, oct. 2010, Green Paper — Audit policy: lessons from the crisis, http:/ /ec.europa.cu/internal_market/auditing/docs/mar-

ket/consultation2008/summary_report_en.pdf

2 Becker, C.L., Defon, ].J.&Subramanyam K.R.(1998), The effect of andit quality on earnings management, Contemporary Accounting Research, nr.
15, pag.1-24

3 Francis JR.& Krishanan J.(1999), Aewounting accruals and anditor reporting conservatism, Contemporary Accounting Research, 16(1), pag. 135-165
4 DeFond, M.L., Francis, J. R. &Wong, T. J., 2000, Auditor Industry Specialization and Market Segmentation: Evidence from Hong Kong, Auditing,
Spring (19) (1), pag. 49-66

5 Kirishnan, J.(2005), Audit Committee Quality and Internal Control: An Empirical Analysis, The Accounting Review, 80(2) pag. 649-678

6 Citron,D.B., Taffler R.J., Uang J.Z., 2008, Delays in reporting price — sensitive informacion: The case of going concern , Journal of Accounting and
Public Policy, nr. 27, pag.19-37

7 Phillips R., Freeman R.E., Wicks A.C., 2003, What stakeholder theory is not, Bussines Ethics Quarterly, 13(4), pag. 479-502

8 Owusu Ansah S., Leventis S., 2000, Timeliness of corporate annual financial reporting in Greece, European Accounting Review, nr. 15, pag, 273-287
9 Jamer N.Myers, Unzversity of linois at Urbana-Champaign Mandatory Auditor Rotation: Evidence from Restatements

10 Lee R.D,, Johnson R.W, Joyce P.D., 2009, Bugetarea sistemelor publice, Editura Jones&Bartlett Learning, Sudbury, Massachusetts, USA

11 L.Dobroteanu, N. Coman, C.L.Dobroteanu, Auditorii externi 5i guvernanta corporativd sub impactul crizei financiare, Revista ,,Audit Financiar”,
martie 2011, pag. 16-26

12 L.Dobroteanu, D. Manea, C.I.Dobroteanu, Dinamica perceptiilor privind auditul extern sub impactul crizei financiare, Revista ,,Audit Financiar”,
februarie 2011, pag. 18-27

18 Audit financiar, anul XI



informatiilor furnizate de raportul de
audit de citre utilizatori (Cernea&estefi-
nescu, 201213).

Metodologia de
cercetare

Cercetarea teoreticd, oricat de impor-
tanta ar fi, considerim cid nu este sufi-
cienti in actualul context economic.
Astidzi mai mult ca oricand este necesa-
rd apropierea de realitatea economici,
de aceea studiile empirice au capitat o
extindere tot mai mare.

Pentru demonstrarea ipotezei si atinge-
rea obiectivelor cercetirii am intreprins
o cercetare empiricd, cantitativa.

in primul rind am realizat o serioasd
activitate de documentare, in sensul sta-
bilirii populatiei statistice care a intrat in
studiu.

Astfel am stabilit cele trei grupuri inte-
resate de munca auditorului financiar
cirora li se adreseazi chestionarul -
auditorii financiari, directorii financiari
ai firmelor auditate si utilizatorii infor-
matiilor contabile auditate din Romania.
In functie de caracteristicile populatiei
statistice am stabilit componenta esan-
tionului pentru fiecare dintre cele trei
grupuri, astfel incat rezultatele obtinute
sd poati fi extrapolate la nivelul intregu-
lui grup si s aiba relevantd nationala.
Structura esantionului este prezentatd in
tabelul 1.

Chestionarul este anonim si contine
intrebdri in format inchis, cu formuliri
pozitive. Pentru a usura munca celui
care completeazi chestionarul si pentru
a putea cuantifica raspunsurile am deli-
mitat posibilititile de rdspunsuri la 5
variante, pe o scald de valoride la 1 la
5, in conformitate cu Scala Likert, unde
1 reprezintd nivelul maxim de acord, 5 -
nivelul maxim de dezacord, 3 reprezintd

PERSPECTIVE S| EXPECTATIVE

Tabelul 1. Structura esantioanelor

ROMANIA
Chestionare
Chestionare primite Mediade  Media anilor
trimise ;{:‘;z;:fé Procent! varsta de experienta
Auditori? 600 211 3517% 47 ani 22 ani
Firme auditate? 504 133 26,39% 46 ani 19 ani
Utilizatori 492 157 32,30% 36 ani 12 ani
Total 1596 501 31.28% - -

Sursa: Procesare proprie

1 Studiile de specialitate arata cé la o raté de raspuns de minim 5% din totalul esantionului stabilit
initial, rezultatele sunt considerate relevante si ele pot fi extinse pentru toata populatia statistica.

2 Populatia statisticd a auditorilor din Roménia a fost selectata consultand Registrul Oficial al
Auditorilor din Romania, de pe site-ul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, iar
esantionul a fost stratificat in mod proportional pe judete, pentru ca studiul sa aiba relevanta
nationala.

3 Deoarece nu am putut stabili totalul populatiei statistice, am procedat la stabilirea unui
esantion neomogen, format din diferite tipuri de firme care beneficiaza de serviciile
auditorilor: firmele care intra in Topul Celor mai mari 50 de companii din Romania, publicat
de Ziarul Financiar; 40 de intreprinderi mici si mijlocii care fac parte din Topul IMM-urilor din
Roménia; bancile acreditate de Banca Nationald a Romaniei; institutii financiare nebancare
care apar in lista de pe site-ul BNR; societati de asiguréri recunoscute de Comisia de
Supraveghere a Asigurérilor din Romania; societali care desfigsoara activitafi in statele
membre UE din Registrul de pe site-ul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare.

4 Deoarece nu am putut stabili totalul populatiei statistice, el fiind format din multe categorii
de utilizatori, am procedat la stabilirea unui egantion neomogen, format din categoriile cele
mai reprezentative ale utilizatorilor: profesori universitari de contabilitate si audit din
universitatile romanegti; elevi de master, anul ll, specialitatea Contabilitate i audit, an scolar
2011-2012; analigtii financiari care apar in lista oferitd de Asociatia analistilor financiari
bancari din Roménia;societafile de administrare a investitiilor, consultantii de investitii —
persoane fizice si juridice, evaluatorii independenti de intreprinderi (persoane fizice i
Juridice) care apar in Registrul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare; béncile acreditate de
Banca Nationald a Romaniei; institutii financiare nebancare care apar in lista de pe site-ul
BNR; firme din domeniul servicii de investitii financiare si consiliere in investitii; ziare si
reviste cu caracter economic din Romaénia.

valoarea neutrd, iar 2 si 4 sunt nivele
intermediare de acord sau dezacord. Se
putea alege o singura variantd de ras-
puns.

Procesul de trimitere si primire a che-
stionarelor s-a ficut prin e-mail, in
perioada februarie — decembrie 2012.
Rispunsurile au fost centralizate cu aju-
torul unui program informatic in Excel
special conceput In acest scop si inter-
pretate cu ajutorul modelului econome-

tric Kruskal Wallis, care a ardtat daca
diferentele pentru fiecare dintre afirma-
tille chestionarului, intre cele trei cate-
gorii participante, sunt semnificative

sau nu.

De asemenea, rezultatele testelor au
fost cuprinse In cadrul unor tabele
centralizatoare, care au stat la baza ana-
lizei descriptive a rezultatelor chestiona-

rului.

13 O. Cernea, C.Al. Stefanescu, Importanta informatiilor oferite de anditul financiar pentru directors, investitori §i analistii financiari, Revista ,,Audit

Financiar”, ianuarie 2012, pag.42-50
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Analiza
econometrica a
rezultatelor obtinute

Testul Kruskal Wallis este unul dintre
cele mai puternice teste neparametrice
si se utilizeazd atunci cand avem de
comparat mai mult de 2 grupe indepen-
dente. Pentru analiza datelor, acestea au
fost transformate in ranguri. Testul s-a
utilizat pentru a evalua daci diferentele
la nivel de ranguri sunt semnificative.
Calculele s-au efectuat pentru fiecare
afirmatie a chestionarului in parte.

Ipotezele asociate Testului Kruskal
Wallis sunt:

H ;- NU exista diferenta semnificativa
statistic intre medianele grupurilor
analizate

H 2- Medianele grupurilor investigate
diferd in mod semnificativ

Ipotezele sunt acceptate sau respinse in
functie de valoarea coeficientului I,
asociat testului.

Formula pentru Testul Kruskal Wallis
este urmdtoarea:

AR
Z;:o (_JR_R)()

Prima formuli este echivalentd cu

K=(N-1)

urmitoarea (2) si se foloseste atunci
cand toate rangurile Rjk sunt diferite si
iau valori intre 1 si N.

N Rj-3(N+1) =
2

N(N 1)ZJ !

12
_mz’ ‘N 3(N+1)

unde,
/= numidrul de grupe

1\9 = numairul de observatii din cadrul

fiecarui grup

N = numirul total de observatii

R;z= numirul observatiei £ in interio-
rul grupului j
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Tabelul 2. Diferente semnificative intre auditorii financiari, directorii financiari
si utilizatorii informatiilor contabile auditate din Romania
in conformitate cu rezultatele Testului Kruskal Wallis

Total Diferente Diferente Total
afirmatii niv. semnif. 5% niv. semnif. 1% diferente
Raportul de audit 14 5 7 12

Sursa: Procesare proprie

Ry = media rangurilor observatiilor
grupului j

R = media tuturor rangurilor si obser-
vatiilor

K = valoarea calculati de Testul
Kruskal Wallis

Corectia lui K este datd de formula:

_Z?ﬂ@_tf)
N3 ;

-N

unde:
g - este numarul de grupuri de repetitii;

¢; - este numarul de repetitii In grupul ;.

J
Interpretarea teoretica a Testului
Kruskal Wallis se bazeaza pe valorile
tabelare ale Testului Xz, pentruc =/-1
grade de libertate si o probabilitate de
garantare a rezultatelor de a. Cu cat
sumele grupurilor sunt mai diferite
intre ele cu atat valoarea testului este
mai mare $i are mai multe sanse la o
variatie semnificativd. Cu cat diferentele
intre rangurile grupurilor sunt mai mici,
tind spre 0, variatia este nesemnificati-
va.

Scorul critic pentru:

o = 0,01 nivel de Incredere sic =/ -1
=3 -1 = 2 grade de libertate este
9,210, iar pentru

o = 0,05 nivel de incredere si ¢ =/ -1
=3 -1 = 2 grade de libertate este
5,991.

Rezultatul K obtinut pentru fiecare afir-
matie a chestionarului a fost comparat
cu valoarea lui XZ din Tabel.

Atunci cand :

e K= xz am acceptat ipoteza nuld
H ¢, diferentele intre grupe fiind

considerate nesemnificative;

e K> xz am acceptat ipoteza alterna-
tiva H 5, diferentele intre grupuri
fiind considerate semnificative.

Unul dintre obiectivele acestei cercetiri
a fost determinarea semnificatiei dife-
rentelor de perspective si expectative
care existd intre cele trei grupuri din
Romania.

Astfel, in conformitate cu rezultatele
obtinute in urma aplicirii Testului
Kruskal Wallis din totalul de 14 intre-
bari ale chestionarului care se refereau
la Raportul de audit, pentru 12 dintre
ele diferentele de perspective si expec-
tative au rezultat semnificative, pentru
un nivel de semnificatie de 1% sau 5%

(Tabelul 2).

Interpretarea
rezultatelor

Raportul de audit reprezinti rezultatul
final al muncii auditorului financiar. In
Anexa nr. 1 sunt prezentate rezultatele
obtinute in urma aplicirii Testului
Kruskal Wallis.

Compararea raspunsurilor individuale
ale celor trei gruputi si identificarea
diferentelor semnificative dintre acestea
se poate face prin simpla observare a
tabelului din Anexa 1, dar intentia noas-
trd este ca aceasta cercetare sd mearga
mai departe de intelesul propriu al valo-
rilor obtinute ca raspuns la afirmatiile
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stabilite In cadrul chestionarului si sd
scoatd in evidentd perspective $i expec-
tative noi asupra profesiei de audit
financiar in Romania.

Primele intrebiri se referd la anumite
caracteristici care au fost atribuite in
timp Raportului de audit si care au
generat multe polemici. Ele se refera la
caracterul standardizat excesiv al rapos-
tului de audit sau la utilizarea unui lim-
baj ambiguu sau prea tehnic in cadrul
acestuia. ISA prevad in acest sens
urmatoarele:

Legat de standardizarea excesivi, putem
spune ca ISA 700 in articolele 20-45
prezintd forma si continutul minim
obligatoriu pe care trebuie si le respec-
te auditorii la intocmirea raportului de
audit. In cadrul ISA 700, 705 sau 706
se previad o serie de termeni si expresii
pe care auditorii trebuie si le foloseasca
in redactarea raportului de audit.

De asemenea,Standardele Internationale
prevad utilizarea in cadrul raportului de
audit a unui limbaj ,,uniform si clar”.

In legitur cu opinia comprehensibila,
in ISA 700 la art. 13.e. se precizeazi cd
auditorul trebuie sa se asigure ,,ca situa-
tille financiare furnizeaza prezentari
adecvate, care le permit utilizatorilor
vizati sa inteleaga efectul tranzactiilor si
evenimentelor semnificative” pe care le
cuprind. Opinia auditorului este expri-
matd la sfarsitul fiecdrui raport de audit.
In cazul in care opinia este modificat,
ea va fi explicatd Intr-un paragraf numit
,,Baza pentru opinia modificata”.

Analizand rispunsurile legate de temele
expuse anterior, observim cd din per-
spectiva Testului Kruskal Wallis existd
diferente semnificative intre cele trei
grupuri care au intrat in studiu, cu
exceptia afirmatiei nr. 2. Am remarca
insd faptul ci valorile medii ale raspun-
surilor se situeaza in jurul valorii nule 3,
ceea ce demonstreaza faptul ci nu exis-
td o polarizare puternicd intre grupuri,
ci parerile sunt impartite chiar in inte-
riorul fiecarui grup. Daca analizim pro-
centual raspunsurile primite:

9/2013
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Tabelul 3. Extras din rezultatele chestionarului privind raportul de audit

Raportul de audit: Auditori Utilizatori Dir. fin.
Este standardizat excesiv Sl “8% NU S0%NU
Ny 25% DA~
Utilizeaza un limbaj foarte 49% NU 42% NU 40% NU
tehnic 23% DA
55% NU

Utilizeaza un limbaj ambiguu

Exprima o opinie inteligibila
Exprima foarte clar obiectivele
auditului

66% NU 44% NU
\\ 2

0% DA &—

79% DA~~~y 44% DA .— 70% DA
84% DA~ 58% DA ,_— 74% DA

Sursa: Procesare proprie

® 12% dintre directorii financiari si
25% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate considerd ci
raportul de audit este standardizat
excesiv, iar 50% dintre directorii
financiari si 38% dintre utilizatori

nu cred acest lucru;

® 17% dintre directorii financiari si
23% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate cred cd limbajul
pe care auditorii il folosesc in
cadrul raportului este foarte tehnic,
iar 40% dintre directorii financiati
si 42% dintre utilizatori nu sunt de

acord cu aceastd afirmatic;

® 26% dintre directorii financiarti si
19% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate declard chiar ca
limbajul folosit in cadrul raportului
de audit este ambiguu, pe cand
55% dintre directorii financiati i
44% dintre utilizatori nu sunt de
acord.

Daci ne referim la rdspunsurile audito-

rilor financiari observam ca:

® 26% dintre acestia cred cd raportul
de audit este standardizat excesiv,
iar 39% nu sunt de acord cu aceas-

ta afirmatie;

® 25% cred cid se foloseste un limbaj
foarte tehnic, iar 49% nu cred acest

luctu;

® (6% dintre auditori nu considerd ca
in cadrul raportului de audit se uti-
lizeaza un limbaj ambiguu.

Daci observam rispunsurile la afirma-
tiile urmatoare:

® 16% dintre directorii financiari si
16% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate considerd cd opi-
nia exprimata in cadrul raportului
de audit NU este inteligibild, pe
cand 70% dintre directori si 44%
dintre utilizatori nu sunt de acord
cu acest lucru;

® 8% dintre directorii financiari si
18% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate opineazd cd
obiectivele auditului NU sunt foar-
te clar exprimate in cadrul raportu-
lui de audit, iar 74% dintre directo-
rii financiari si 58% dintre utiliza-
tori cred ci obiectivele auditului
sunt clar exprimate in cadrul
Raportului de audit.

® 79% dintre auditorii financiati cred
cd opinia exprimati de ei este inteli-
gibild si 84% considera cd obiecti-
vele auditului sunt clar exprimate In
cadrul raportului de audit, iar 16%
dintre acestia acceptd cd nu intot-
deauna opinia exprimata de ei este
inteligibila.

Daci observam cu atentie raspunsurile

auditorilor financiari, toate procentele

21



CERCETARE e

prezentate pand acum demonstreaza ci,
desi majoritatea acestora nu acceptd noi
atributii sau considerd raportul de audit
un mijloc adecvat de comunicare cu uti-
lizatorii, existd tot mai multe voci cate,
din cauza noului context economic,
inteleg necesitatile reale ale utilizatorilor
si le accepta expectativele.

Observam ci utilizatorii informatiilor
financiare auditate sunt mai putin mul-
tumiti de forma si continutul raportului
de audit decat celelalte doud grupuri.
De remarcat insa cd pozitia lor nu este
radicald, vehementd, deoarece nu intal-
nim valori medii apropiate de valoarea
5, ci mai degrabd de valorile 3 si 4.

In cazul afirmatiilor urmatoare referi-
toare la raportul de audit, pozitia utili-
zatorilor de informatii contabile audita-
te se demonstreaza in continuare mai
critica decat a celorlalte doud grupuri
din Romania (Tabelul nr. 4).

Pentru ambele intrebari, din perspectiva
Testului Kruskal Wallis diferentele intre
grupuri sunt semnificative pentru un
nivel de semnificatie de 5%, respectiv
1%, manifestindu-se in continuare si
diferente in interiorul fiecarui grup.
Procentual:

® (6% dintre directorii financiari si

57% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate consideri ca
raportul de audit este un mijloc
adecvat de comunicare cu utilizato-
rii, pe cand 11% dintre directori si
22% dintre utilizatorii considera ca
raportul de audit NU este un mijloc
adecvat de comunicare cu utilizato-
rii

>

® 71% dintre auditorii financiari con-
sidera raportul de audit un mijloc
adecvat de comunicare cu utilizato-
tii, dar, surprinzitor, 16% dintre ei
nu sunt de acord cu aceasta afirma-
tie.

® 41% dintre utilizatori recunosc cd
rezervele formulate in cadrul rapor-
tului de audit le genereazi o pet-
ceptie negativa, in timp ce 27%
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Tabelul 4. Extras din rezultatele chestionarului privind raportul de audit

AUDITORI UTILIZATORI DIR.FIN.
Raportul de audit reprezinta un 71% DA 57% DA 66% DA
mijloc adecvat de comunicare cu 16% NU \\ 22% NU / 11% NU
utilizatorii.
Rezervele formulate in raportul 57% DA 41% DA 68% DA
de audit genereaza o perceptie \ 27% NU
negativa. 32% NUL

Sursa: Procesare proprie

opineaza ca nu neapirat se creeazi
aceastd perceptie, daca ele sunt bine
justificate in cadrul raportului.
Acest fapt reprezintd una dintre
problemele actuale din acest dome-
niu. S-a perpetuat o paradigma
,totul sau nimic”, in care ,,rezerve-
le” din raportul de audit reprezintd
un tabu atat pentru clienti, cat si
pentru auditori. Intrebarea este
daca ar trebui revizuitd aceastd per-
ceptie sau dacid actionarii si alti uti-
lizatori ai informatiilor contabile ar
trebui si fie in mod real preocupati
de acest aspect.

In tabelul 5 analizim nivelul de cunoas-
tere a reglementarilor legale in vigoare
referitoare la raportul de audit din par-
tea celor trei grupuri.

Potrivit reglementarilor legale in dome-
niu, ISA 700, in art. 6, prevede cd
obiectivul auditului legat de raportul de
audit este ,,formularea unei opinii cu

privire la situatiile financiare”, iar in art.
8 clarificd ce inseamna ,,situatii finan-
ciare”, adicd ,,un set complet de situatii
financiare cu scop general, inclusiv
notele aferente”, care ,,includ de obicei
un sumar al politicilor contabile semni-
ficative si alte informatii explicative”.

Tot ISA specifici faptul cd auditorul
financiar nu trebuie si consemneze in
cadrul raportului de audit orice tip de
iregularitate observata in timpul misiu-
nii. ISA 200 precizeazi clar cd unul din-
tre obiectivele auditului este ,,sd obtind
asigurdri rezonabile cu privire la masura
in care situatiile financiare ca intreg nu
contin denaturdri semnificative”, iar
ISA 700 adauga ,,cauzate fie de frauda,
fie de eroare”. ISA 200 defineste asigu-
rarea rezonabili ca fiind ,,un nivel de
asigurare ridicat, dar nu absolut”.

In Tabelul nr. 6 observim ci 70-80%
din participantii la studiu au demonstrat
faptul ci sunt la curent cu reglementiri-

Tabelul 5. Extras din rezultatele chestionarului privind raportul de audit

Auditorul trebuie sa exprime in raportul de

audit orice tip de iregularitate observata

de-a lungul desfasurarii misiunii de audit.
Auditorul se pronunt in raportul sdu numai

asupra situatiilor financiare anuale.

Raportul auditorului prezinta o opinie rezo-

nabila si nu o certificare de absoluta
garantie asupra situatiilor financiare
anuale.

Auditori Utilizatori Dir. fin.
52% NU 63% DA 62% NU
% %

69% DA 59% DA / 71% DA
87% DA 76% DA 83% DA

\

™\

Sursa: Procesare proprie
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le legale, exprimandu-si acordul cu fap-
tul cd auditorul financiar se pronunta in
cadrul raportului sdu numai asupra
situatiilor financiare anuale sau cd
raportul auditorului prezinta o opinie
rezonabild si nu o certificare de absolu-
td garantie asupra situatiilor financiare
anuale. De asemenea, si-au exprimat
dezacordul cu faptul ¢ auditorul trebu-
ie sd exprime In cadrul raportului de
audit orice tip de iregularitate observatd
in timpul misiunii. Exceptie fac 28%
dintre directorii financiari si 63% dintre
utilizatorii informatiilor contabile audi-
tate, care au exprimat contrariul.

Ultimele patru intrebdri se refera la
expectativele celor trei grupuri in ceea
ce priveste continutul raportului de
audit. Diferentele intre grupuri sunt
semnificative din perspectiva Testului
Kruskal Wallis pentru un nivel de sem-
nificatie de 1%, respectiv 5%. Diferenta
este marcata in special de grupul utiliza-
torilor, care Isi exprima in acest fel
dezacordul cu normele legale care
stabilesc atributiile auditorilor in exerci-
tarea profesiei. Astfel:

® 56% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate declard ci ar
extinde munca auditorului finan-
ciar, astfel incat si-i permitd acestu-
ia sd se pronunte in cadrul raportu-
lui de audit asupra eficacitatii
modului de gestionare a firmei
auditate.

® (7% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate declard cd ar
extinde munca auditorului finan-
ciar, astfel incat sd-i permitd acestu-
ia sa se pronunte in cadrul raportu-
lui de audit asupra evolutiei viitoare
a firmei auditate.

41% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate declari ci ar extinde

munca auditorului financiar, astfel incat
sa-i permitd acestuia sa se pronunte in
cadrul raportului de audit asupra renta-
bilitatii firmei auditate.

® (4% dintre utilizatorii informatiilor
contabile auditate din Romania
declard ci ar extinde munca audito-
rului financiar, astfel Incat si-i per-
mita acestuia sd se pronunte in
cadrul raportului de audit asupra
solventei firmei auditate.

Dezacordul cu normele legale se referd
la faptul cd standardele de audit nu sunt
destul de bine adaptate nevoilor actuale
ale utilizatorilor. Observim cum dife-
rentele de perspective ale celor trei gru-
puri chestionate au dus la aparitia a
doua tipuri de expectative: realiste sau
nerealiste.

Expectativele realiste sunt acele ,,astep-
tari” In concordanti cu reglementirile
legale In vigoare, dar si acele ,,asteptiri
necesare’” datoritd schimbdirilor care
s-au produs in contextul economic.
Asteptirile ,,necesare” ale utilizatorilor
se referd la pronuntarea auditorului in
cadrul raportului de audit asupra ,,evo-
lutiei viitoare a firmei auditate” sau asu-
pra ,,solventei firmei auditate”, iar
expectativele nerealiste se referd de
exemplu la ,,exprimarea in cadrul
Raportului de audit a oricarui tip de ire-
gularitate observatd de-a lungul desfisu-
rarii misiunii”.

La nivel international exista studii care
au pus in evidenta efectele crizei econo-
mice asupra perceptiilor utilizatorilor de
informatii contabile auditate. Un astfel
de studiu este cel al firmei
PricewaterhouseCoopers, din anul

2011 14, care s-a adresat investitorilor
din Anglia. Rezultatele studiului au pus
in evidenta faptul ca investitorii au
nevoie de un nivel mai inalt de asi-
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gurare din partea auditorilor, de
informatii mai clare despre companiile
pe care auditorii le auditeaza si de infor-
matii suplimentare legate de continuita-
tea activitatii, de performantele finan-
ciare cantitative, de guvernanta corpora-
tiva si chestiuni strategice ale firmei
auditate. Se vorbeste chiar despre o
redefinire a profesiei de audit, dindu-se
anumite solutii precum: posibilitatea ca
utilizatorii informatiilor contabile audi-
tate sa intre In contact direct cu audito-
rii pentru a putea cere lamuriri In lega-
turd cu situatiile financiare auditate,
posibilitatea ca auditorii financiari si se
intalneasca repetat cu actionarii firmei
si cu comitetul de audit pe durata
misiunii §i existd propuneri legate de
modul de raportare a rezultatelor misiu-
nii intr-o forma mai putin rigida, impu-
sa sau chiar sub forma de calificative, la
fel ca si in cazul agentiilor de rating. De
asemenea, este nevoie de o atentie spo-
ritd in fata noilor produse financiare
mai complexe si de o mai bund transpa-
renta a operatiunilor.

Un alt bun exemplu il constituie studiul
,»A Framework for Extend Audit

”15, care se

Reporting - Final report
referd la opiniile utilizatorilor cu privire
la valorificarea informatiilor din
raportul de audit si la cum ar putea
fi acesta imbunatatit. in concluziile
acestui studiu se aratd ca s-a descoperit
,»un conflict informational profund” si
cd nu este vorba de sloganul ,,cu cit
mai multe informatii cu atat mai bine”.
Studiul concluzioneazi ci utilizatorii nu
sunt foarte interesati de informatii cu
privire la metodologia folositi de audi-
tor sau de componenta echipei de audit.
Pentru ei este importanti increderea in
reputatia firmei de audit §i sunt intere-
sati de informatii financiare $i ne-finan-
ciare cu privire la: calitatea sistemului de

14 Studiul ,,Audit Today and Tomorrow”, PricewaterhouseCoopers UK, iulie 2011, accesat la http://www.pxc.uk/eng/publications/audit-

today-tomorrow-investot-survey.htlm

15 Proiect de cercetare realizat de citre Maastricht Accounting, Auditing and Information Management Research Center (MARC) of Maastricht
University, la cererea Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)http://www.acca.co.uk/pubs/general/activities/
library/audit/audit_pubs/extended_audit_treporting.pdf, iulie 2011

9/2013
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control intern, zone cheie de risc, poli-
tici si practici contabile (de exemplu,
daci se practicd o contabilitate agresiva
sau una conservatoare), estimdri conta-
bile, judecati manageriale, obiective
strategice sau modele de afaceri.

Concluzii

In urma cercetdrii realizate au rezultat
urmaitoarele concluzii:

1. Din perspectiva Testului Kruskal
Wallis exista diferente semnificative
de perspective si expectative referi-
toare la raportul de audit intre cele
trei grupuri care au intrat in studiu.
Din totalul de 14 intrebiri, 12 au
prezentat diferente semnificative
pentru un nivel semnificatie de 1%
sau 5%;

2. Ca o caracteristica generald, putem
afirma ca utilizatorii informatiilor
financiare auditate sunt mai putin
multumiti de forma si continutul
Raportului de audit decat celelalte
doui grupuri;

3. O parte dintre utilizatorii informatii-
lor financiare auditate ar extinde
munca auditorilot financiari, astfel
incat acestia sa se pronunte in
cadrul raportului de audit asupra
eficacitatii modului de gestionare a
firmei auditate, evolutiei viitoare a
firmei, rentabilitatii si solventei aces-
teia.

4. Daca analizdm nivelul de cunoastere
al reglementarilor legale In vigoare
referitoare la raportul de audit din
partea celor trei grupuri din
Romania, putem aprecia ca acestea
indica un nivel destul de bun, cu
exceptia a 63% dintre utilizatorii din
Romania care consideri ca auditorul
trebuie sd exprime in raportul de
audit orice tip de iregularitate obser-

vatd de-a lungul desfasurdrii misiunii

de audit.

Majoritatea valorilor medii obtinute
ca raspuns se afla in apropierea

valorii 3, ceea ce demonstreaza ci:

- Polarizarea rdspunsurilor intre
grupuri nu este foarte mare,
deoarece valorile medii ale ras-
punsurilor nu sunt apropiate nici

de valoarea 1, nici de valoarea 5;

- O analizd mai amanuntitd a aces-
tor valori medii a demonstrat
faptul ca existd diferente de opi-
nii chiar in interiorul fiecirui
grup, ceea ce demonstreazi cd
analiza Raportului de audit este
o temd polemicd, iar criza eco-
nomica actuala a generat modifi-
ciri continue ale perspectivelor
auditorilor, utilizatorilor sau
directorilor financiari in acest

sens;

- Utilizatorii informatiilor finan-
ciare auditate din Romania sunt
mai putin vehementi in rispun-
suri decat utilizatorii din alte tari
europene unde s-au realizat stu-

dii empirice aseminitoatem;

- Raspunsurile auditorilor finan-
ciari nu se afld intr-o opozitie
categoricd cu raspunsurile utili-
zatorilor de informatii financiare
auditate, ceea ce demonstreaza
cd acestia sunt pregititi pentru
acceptarea de noi responsabili-
tati, datoritd faptului cd inteleg
exigentele noului context econo-
mic si rolul social al auditului
financiar.

Consideram ci, desi este evidenta exis-
tenta diferentelor de perspective si

3 3
expectative intre cele trei grupuri din
Romania care au intrat in studiu, aces-
tea nu sunt atat de puternice ca si in
alte tiri europene. De aceea, credem ci

16 Acest chestionar a fost aplicat simultan si in Spania, dar diferentele de perspective si expectative intre auditorii si utilizatorii spanioli sunt mult
mai mari. La fel a rezultat si din Studiul ,,Audit Today and Tomorrow” realizat de PricewaterhouseCoopers UK in 2011 sau din Proiectul
MARC de la Maastricht University, realizat tot in 2011.
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este important sa se ac'gioneze pentru

mentinerea si imbundtatirea acestel
situatii, pentru o apropiere si mai puter-
nicd a perspectivelor si expectativelor

actorilor din mediul economic.

Limitele cercetarii

In contextul economic actual cercetarea
empiricd este foarte necesard, deoarece
ea apropie lumea academica de proble-
mele economice reale. Totusi, metodele
si instrumentele cercetdrii empirice au
determinat aparitia urmatoarelor limite
ale cercetdrii:

® nu au putut fi abordate toate teme-
le actuale legate de raportul de
audit;

® utilizarea chestionarului ca metoda
de cercetare poate ocaziona supet-
ficialitate din partea respondentilor,
cazuri de nesinceritate sau omiterea

unor raspunsuri;

® trimiterea chestionarelor prin e-mail

nu permite anonimatul, ceea ce a

9/2013

determinat un grad de reticenta si a
redus rata rdspunsutilot;

utilizarea Scalei Likert favorizeaza
urmitoarele fenomene: ,tendinta
centrald” (raspunsul poate fi evitat,
alegandu-se valoarea nuld), ,,tendin-
ta de acceptare” (unii utilizatori se
pot declara de acord cu toate afir-
matiile) sau ,,tendinta sociald” (unii
utilizatori pot incerca si demons-
treze o imagine favorabild despre ei
insisi, rdspunzand ceea ce ,,trebuie”
nu ceea ce cred ei in realitate);

o caracteristicd a Scalei Likert este
faptul ci din variante de raspuns
diferite se poate obtine aceeasi
valoare medie, ceea ce ingreuneazi
activitatea de interpretare a datelor,
fiind necesatre foarte multe detalii
referitoare la variantele de raspuns;

esantionul utilizatorilor de informa-
tii contabile auditate s-ar putea s
nu includi toate categoriile de utili-
zatori. Categoriile incluse in studiu
au fost selectionate in mod logic,
pe baza rationamentului profesio-
nal.
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incheiere

Se cuvine si tinem seama de faptul ca
in curand Comisia Europeand va pre-
zenta o noud Directiva pentru regle-
mentarea activititii de audit, ca o con-
secventa a consultarii realizate prin
intermediul ,,Cartii Verzi”. Ne gdsim
intr-un moment in care utilizatorii sunt
interesati sa cunoasca nu numai situatia
financiard a firmei, ci §i strategia firmei,
politicile fati de risc, impactul acesteia
asupra mediului §i societatii etc. Aceste
informatii economico-financiare si mai
ales nefinanciare de orice tip, dar care
pot fi utile diferitelor grupuri de utiliza-
tori, vor trebui inglobate intr-un raport
integrat.

Conditiile de bazi vor fi ca informatiile
prezentate si fie tot mai relevante, com-
parabile, accesibile, mai bine structurate
si bineinteles verificabile — ceea ce
corespunde direct noilor obiective care
se deschid profesiei de audit.

Nu trebuie uitat rolul ,,social” al auditu-
lui financiar. Obiectivele polemicilor si
a cercetdrilor pe tema ,,audit expecta-
tion gap” sunt chiar acelea de ,,a con-
duce la o evolutie a rolului auditorului
si a sarcinilor sale concrete” (Tutlea,
Mocanu, 2012).

Auditul financiar a progresat si s-a pet-
fectionat in pas cu dezvoltarea econo-
micd, ca raspuns la provocarile societd-
tii. A progresat din punct de vedere
istoric, fiind prezent intr-o forma oare-
care in toate perioadele, din punct de
vedere al conceptului gi mai ales din
punct de vedere al obiectivelor.

De aceea, credem cd auditorii si firmele
de audit nu ar trebui si treacd cu vede-
rea importanta sociald care se da azi
auditului financiar, pozitia obtinuta azi
in societate dupd eforturi de sute de ani
si eventual si-si lirgeasca aria de res-
ponsabilitati, sa caute noi metode

sau proceduri compatibile cu nevoile
actuale, care sd vina in sprijinul muncii
lot.
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Anexa 1. Rezultatele testului Kruskal-Wallis privind raportul de audit in Romania

) TEST TEST
avomory  PIRECTORI - UTRZA wRuskaL  KkRuskaL-
" o =t WALLIS WALLIS
(K) REZULTAT
1. Raportul de audit este standardizat excesiv 3,23 3,54 319 8,19 S
2. Raportul de audit utilizeaza un limbaj foarte
fohie. 3,46 3,34 3,33 2,09 NS
3. Raportul de audit utilizeaza un limbaj %
ambiguu. 3,89 3,50 3,28 21,79 S
4, Raportul de audit exprima o opinie *
inteligibilz. 1,94 2,29 2,59 48,92 S
5. Raportul de audit exprima foarte clar 1,69 208 997 35.31 S+

obiectivele auditului.

6. Auditorul trebuie sa exprime in raportul
de audit orice tip de iregularitate observata 3,09 3,44 2,34 40,80 s*
de a lungul desfasurdrii misiunii de audit.

7. Auditorul se pronunta in raportul sau numai
asupra situatiilor financiare anuale.

8. Raportul auditorului reprezinta o opinie
rezonabila si nu o certificare de absoluta 1,53 1,67 1,87 22,02 s*
garantie asupra situatiilor financiare anuale.

9. Raportul de audit prezinta un mijloc adecvat

2,36 2,30 2,41 0,73 NS

: e 2,11 2,20 2,40 6,24 S
de comunicare cu utilizatorii.

10. Rezervele formulate in raportul de audit .
genereaza o perceptie negativa. 4 col b4 Ll S

11. Ati extinde munca auditorului astfel incat
sa-i permita sa se pronunte in cadrul 3.07 347 268 1458 st

raportului de audit asupra eficacitatii
modului de gestionare

12. Afi extinde munca auditorului astfel incat
sa-i permitd sa se pronunte in cadrul raportului 2,92 2,98 2,63 7,29 S
de audit asupra evolutiei viitoare a firmei.

13. Afi extinde munca auditorului astfel incat
sd-i permita sa se pronunte in cadrul

raportului de audit asupra rentabilitati 2,92 313 2,83 6,17 S
firmei.

14. Afi extinde munca auditorului astfel incat
sd-i permita sa se pronunte in cadrul 2,87 3,08 2,77 6,25 S

raportului de audit asupra solventei firmei.

**Cifrele din coloanele 2, 3 si 4 reprezinta valorile medii ale raspunsurilor celor trei grupuri chestionate in conformitate cu Scala Likert, in care
valoarea 1,00 reprezinta nivelul maxim de acord, iar valoarea 5,00 reprezinta nivelul maxim de dezacord
Coloana a 5-a reprezinta valoarea numerica calculata a Testului Kruskal Wallis
Coloana a 6-a reprezinta rezultatul Testului Kruskal Wallis:
- NS - diferentd NESEMNIFICATIVA intre grupuri, la o = 0,05 semnificatie statistica;
- §- diferentd SEMNIFICATIVA intre grupuri, la o = 0,05 semnificatie statistica;
S* - diferentd SEMNIFICATIVA intre grupuri, la o = 0,01 semnificatie statistica

Sursa: Procesare proprie
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Comprehensive Income
Calculation under IFRS: Increasing
Audit Risk for Romanian Auditors

International Financial Reporting Standards (IFRS) have gener-
ated a number of complicated accounting issues, one of which
is comprehensive income (Cl). Cl contains a mixture of
realised, unrealised, temporary, persistent and recyclable ele-
ments. How, when and where these elements should be report-
ed in income and equity are issues becoming more and more
important for Romanian auditors, as IFRS becomes global. This
paper outlines how Cl is to be calculated under IAS 1
Presentation of Financial Statements effective starting 1st July
2012, and reveals the audit risk areas identified from academic
research. The authors conclude by outlining the equity posting
and recycling to profit or loss (P&L) issues, noting their inconsis-
tent nature and complexity.

Key words: comprehensive income, audit risk, corporate gover-
nance, IFRS

Clasificarea JEL: M41, M42

Cuvinte cheie: rezultat global, risc de audit, guvernanta
corporativa, IFRS

Avenr de asemenea o problema in ceea ce priveste
definirea rexultatului si a modalitdtii de mdsurare a
acestuia. Totugi, deosebirea dintre rezultatul net si alte ele-
mente ale rexultatului global (other comprehensive income —
OCI, engl.) nu are un fundament bine definit. .. intelesul
conceptutui de OCI este neclar. Existd o notiune vagd
referitoare la faptul ca OCI servesc la inregistrarea castign-
rilor san pierderilor nerealizate, dar o definitie clard

a scopului §i intelesului acestora lipseste.”

(Presedintele IASB, Hoogervorst,
Amsterdam, Tunie 2012)

in prezentul articol se urmdreste concentrarea asupra calculu-
lui rezultatului global (CI) in conformitate cu Standardele In-
ternationale de Raportare Financiard (IFRS) si se ridica intre-
barea: De ce este important pentru auditorii din Romania sa
inteleaga conceptul de rezultat din perspectiva IFRS?

Existi mai multe raspunsuti. In primul rand, lumea interna-
tionald a afacerilor se indreapta cu pasi repezi spre adoptarea
IFRS, nu numai de catre entitatile cotate la bursele de valori,
ci in multe tiri si de citre firmele necotate sau chiar de insti-
tutiile guvernamentale. Avand in vedere acest aspect, este
foarte probabil ca Romania si se alinieze evolutiei globale,
caz in care auditorii vor fi din ce in ce mai solicitati si expri-
me o opinie privind conformitatea conturilor cu IFRS!. In al
doilea rand, asa cum este indicat si in declaratia de mai sus a

* Profesor universitar, UQ Business School, Universitatea din Queensland, Brisbane, Australia, e-mail: a.hodgson@business.uq.edu.au
*% Drd., Academia de Studii Economice, Bucuresti, Romania, e-mail: elena.nechita@live.com
1 Obiectivul primordial al IASB este acela de a dezvolta un set comun de standarde
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presedintelui Consiliului pentru Standarde Internationale de
Contabilitate (International Accounting Standards Board — IASB,
engl.), Hoogervorst, calculul rezultatului conform IFRS este
dificil de efectuat si poate fi supus manipulérilor. In al treilea
rand, cercetdrile specialistilor din mediul academic au dezvi-
luit arii ce indicd lipsa relevantei, precum si arii ce indicd eva-
luarea riscului de audit. In al patrulea rand, metodele IASB
recent introduse pentru inregistrarea ajustarilor de la nivelul
rezultatului in conturile de capitaluri proprii adaugi complica-
tii suplimentare. In cele din urma, dovezile existentei unei
slabe guvernante corporative in Romania pot expune aditional
rapoartele contabile la posibile manipuldri.

De ce este complex calculul
rezultatului conform IFRS?

Standardul International de Contabilitate 1 (International
Accounting Standard 1 - YAS 1, engl.) Pregentarea situatiilor finan-
ciare (2011), aplicabil incepand cu 1 iulie 2012, prevede doud
cerinte majore. Prima dintre acestea solicita companiilor sa
combine contul de profit si pierdere (profit and loss - P&L,
engl.) cu o situatie a altor elemente ale rezultatului global
(OCI) si sa le raporteze prin intermediul unei singure situatii
financiare a rezultatului global (CI). Aceastd varianta interzice
abordarea raportdrii bazate pe doud situatii financiare distinc-
te (cont de profit si pierdere si situatia altor elemente ale
rezultatului global), permisad anterior de IAS 1 (2008).A doua
prevedere presupune gruparea elementelor prezentate in OCI
pe baza misurii In care acestea pot fi reclasificate in contul de
profit si pierdere (altfel spus, reciclabile) la o data ulterioara.
Scopul declarat al acestor doua prevederi este acela de a furni-
za investitorilor potentiali si actuali informatii utile in luarea
deciziilor economice (Cadrul conceptual IASB, 2009).

Principalele intrebari in ceea ce priveste combinarea OCI cu
P&L pentru calculul rezultatului global graviteazd in jurul
masurii In care: (1) reevaludrile (castiguri sau pierderi) ar trebui
recunoscute ca rezultat sau inregistrate direct in capitalurile
proprii?; (if) rezultatul ar trebui raportat ca o singurd valoare
agregatd sau raportat dezagregat prin componente separate?;
(iii) daca sunt inregistrate ca fiind componentd a rezultatului,
ce parte a acestor reevaludri ar trebui alocatd prin P&L si care
prin intermediul OCI? si (iv) se pot Inregistra contabil ajustd-
rile aferente reciclarilor si reclasificdrilor OCI?

Sunt luate in considerare doud concepte principale referitoare
la rezultat — rezultatul din exploatare si rezultatul ,,all-inclusi-
ve”.Rezultatul din exploatare exclude toate elementele care nu
au legiturd cu operatiunile curente ale companiei si are la
bazd conceptul de cost istoric, care este verificat de auditor
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doar prin observarea tranzactiilor trecute. Pe de alti parte,
metoda ,,all-inclusive” presupune recunoasterea atat a rezulta-
tului din exploatare, cat si a reevaludrilor (castiguri sau pier-
deti) activelor/datotiilor nete ca parte componentd a rezulta-

tului global.

Existd o serie de tehnici pentru reevaluarea activelor/datorii-
lor permise de IFRS urmand principiul evaludrii la valoare
justd, acestea fiind clasificate In trei categorii — prezentate in
Figura 1.

Figura 1. Tehnici pentru reevaluarea activelor/datoriilor

« Evaluari bazate pe pretul pietei sau costuri

Nivel 1 + Ex: preturi de vanzare, costul curent al achizitiei, costuri istorice
Piata

+ Utilizarea unor active similare pentru evaluarea
Nivel 2 valorii pe baza optiunilor primului nivel

Active similare

« Aplicarea de modele bazate pe valori viitoare in
vederea estimarii valorii

+ Ex: actualizarea fluxurilor de trezorerie vitoare, modele de
evaluare a optiunilor preturilor

Nivel 3
Modele

Sursa: Proiectie proprie

O inspectie releva faptul ca sunt permise mai multe metode
de evaluare, care variazd de la costuri pana la valori viitoare,
oferind astfel flexibilitate contabililor in determinarea altor

elemente ale rezultatului global provenite din reevaludri care
intra in componenta rezultatului. Tabelul 1 prezinta situatia
rezultatului global asa cum este propusa de IASB.

Bonaci et al. (2013) evidentiaza sarcina dificild de a audita
estimirile bazate pe valoare justd si anume testarea presupu-
nerilor semnificative ale managementului, a credibilitatii aces-
tor presupuneri, a modelului de evaluare utilizat, precum si a
datelor utilizate la aplicarea modelului.

In timp ce responsabilitatea managementului consta in deter-
minarea valorii juste $i a prezentirii unei imagini fidele a com-
paniei in situatiile financiare, responsabilitatea auditorilor se
referd la evaluarea riscului asociat denaturirilor semnificative
la nivelul situatiilor financiare, la intelegerea strategiei si a
mecanismelor de control intern cu privire la utilizarea valorii
juste, precum si la aplicarea procedurilor de audit cate s pet-
mita exprimarea unei opinii in privinta evaludrilor la valoare
justa.
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Tabel 1. Situatia rezultatului global - format matrice

Nu provin din reestimari |

Provin din reestimari/Nerealizate

Lichiditati

Componente ale contabilitatii de angajamente

Tranzactii
cu
lichiditati

T"*I:,I“ﬁf; co Schimbiri Schimbiri
P recurente ale nerecurente ale

contabilitatea de P e
angajamente valorii juste valorii juste

SITUATIA REZULTATULUI GLOBAL
PROFIT SAU PIERDERE

Venituri incasari
Costul bunurilor vandute Plati
Profit brut
Cheltuieli administrative, generale Plati
Profit operational

Caégtig (pierdere) din cedarea activelor
Pierderi din deprecierea activelor circulante
Pierderi din deprecierea fondului comercial )
Venituri financiare Incasari
Cheltuieli financiare Plati
Parte a profitului din asocieri
Profitul afacerii

Profit inainte de impozitare
Cheltuiala cu impozitul de profit
Profit din operatiuni continue
Pierdere din operatiuni discontinue
Profit sau pierdere

ALTE ELEMENTE DE REZULTAT GLOBAL
Elemente care nu pot fi reclasificate in profit sau
pierdere

Cagtig (pierdere) din reevaluarea activelor

Céstig (pierdere) din planurile definite de beneficii
Elemente reclasificate in profit sau pierdere la
momentul derecunoasterii

Cagtig (pierdere) din conversia activelor in valuta
Castig (pierdere) din conversia operatiunilor in valuta
Cagtig (pierdere) din active financiare deinute Tn
vederea vanzarii

Cagtig (pierdere) din operatiuni de hedging

Impozit pe profit

ALTE ELEMENTE DE REZULTAT GLOBAL
TOTAL REZULTAT GLOBAL

Clienti
Furnizori

Furnizori

Alte elemente
Masura nerecurenta
Mésuré nerecurent
Clienti
Furnizori

Platibil

Masura recurenta
Masura recurenta

Masura recurenta
Mésura nerecurentd

Masura recurenta
Masura recurenta
Platibil

Sursa: Proiectie proprie

Reestimarile valorii de piata se pot referi la valori de iesire
reprezentate de schimbarile valorilor de vanzare nerealizate
(Sterling, 1970), retinand castigurile din cresterea costurilor
curente recunoscute ca fiind castiguri din achizitia de active
inainte de cresterea costutilor(Edwards and Bell, 1961) sau
pur si simplu costuri istorice?.

Cumularea reestimarilor costurilor si preturilor in rezultatul
global este sustinutd de Ohlson (1995),care pliazi castigurile si

pierderile din reevaluare In cadrul unui ,,surplus net” (clean sur-
plus, engl.). Aceastd abordare nu permite alocarea castigurilor
si pierderilor direct capitalurilor proprii, ele trebuind si fie
trecute prin rezultat.

Astfel, complexitatea in ceea ce priveste determinarea CI (si
OCI) rezidd in faptul ci existd componente nerealizate ale
reestimirilor incluse in rezultat, multe dintre acestea fiind
lasate la discretia managementului. Dacd existd o piatd activid

2 A se vedea Godfrey et al. (2010), Accounting Theory, Capitolul 6, pentru o imagine completd asupra teoriei rezultatului.
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si lichida care oferd evaludri fiabile, atunci problema auditori-
lor este doar una legata de verificarea pietei. Ins3, in cazul in
care nu se dispune de o piati relevanti, profesionistul contabil
al companiei poate opta pentru folosirea unor tehnici de eva-
luare din categoriile 2 si 3, care au la baza estimari subiective.

In acest context, se ridicd urmitoarele intrebiri din perspecti-
va auditorilor: (i) are rezultatul global o mai stransi legaturd
cu valoarea entitatii?; (ii) in ce masura regulile referitoare la
rezultat ar trebui sa fie bazate pe tranzactii verificabile inde-
pendent, in detrimentul valorilor viitoare sau estimate?; si (iii)
in ce masurd se poate avea Incredere In cercetirile empirice in
vederea informirii cu privire la determinarea rezultatului si a
capitalului propriu?

In sectiunea urmitoare a lucrarii sunt aduse in atentie cerceta-
rile academice care adreseaza punctele (i) si (ii) la nivel mon-

dial.

Ce au dezvaluit cercetarile
academice la nivel global?

COMPARA]'IA PROFIT NET VS. REZULTAT GLOBAL

Tabelul 2 evidentiaza o imagine de ansamblu asupra principa-
lelor studii, coloanele 5 si 6 comparand relevanta (value relevan-
ce, engl.) asocierii preturilor companiilor cotate la bursele de
valori cu profitul net (net income — NI, engl.)si rezultatul global
(CI). Daca perspectiva IASB este corectd, atunci CI va implica
intotdeauna o mai stransd asociere cu preturile titlurilor decat
mai putin complexul NI (sau P&IL.) bazat numai pe tranzactii
propriu-zise. Nu acesta este $i cazul.

A se vedea 1n acest sens cd, printre cele 16 comparatii din
Tabelul 2, NI prezinti o mai mare corelatie sau asociere pre-
dictiva in 10 studii, comparat cu cele 6 pentru CI. Mai mult,
contrastand cu Biddle si Choi (2000), Cheng et al. (1993),
Dhaliwal et al. (1999), autorii Jones si Smith (2011) raporteaza
un efect mai predominant al NI in SUA, iar Isidro et al.
(2004), in cadrul unui studiu efectuat in Franta, Germania,
Marea Britanie si SUA, nu raporteazi existenta unui continut
informational mai bogat in cazul CI. Alte studii conduse de
O’Hanlon si Pope (1999-Marea Britanic), Brimble si Hodgson
(2005-Australia) si Goncharov si Hodgson (2011-Europa)
sustin de asemenea o mai mare relevantd a NI din punct de
vedere al legaturii cu pretul titlurilor. Prin urmare, privind in
balantd, NI este indicatorul dominant pe pietele bursiere occi-
dentale bine tranzactionate.

In plus, potrivit Libby et al. (2002)si Imhoff et al. (1995),
agregarea si raportarea componentelor realizate si nerealizate
ale rezultatului au un impact cognitiv ce determind investitorii
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sa se abatd de la luarea unor decizii financiare rationale, ca
urmare a presupunerii unei persistente echivalente a celor
doua tipuri de componente (a se vedea si Sloan (19906) cu pri-
vire la contabilitatea de angajamente) — posibil cauzati de cos-
turile semnificativ mai mari aferente detalierii componentelor
rezultatului.

De aceea, auditorii trebuie sd acorde atentie deosebita atestarii
conturilor de rezultate atunci cind CI deviazi puternic de la
valorile fluxurilor de trezorerie sau de la calculele NI bazat pe
operatiuni propriu-zise.

DEZAGREGAREA §I PREZENTAREA COMPONENTELOR
ALTOR ELEMENTE DE REZULTAT GLOBAL

TASB mentioneazi ci ... ,,diferitele componente ale CI pre-
zintd utilitate din diferite perspective si... investitorii reactio-
neaza exagerat in ceea ce priveste componentele OCI tempo-
rare”, iar ... ,veniturile si cheltuielile rezultate din utilizarea
costurilor istorice trebuie s fie separate de cele provenite din

reevaludrile activelor si datoriilor” (IASB (2003, 2)).

In aceasta privinta, Tabelul 2 prezinti sase coloane suplimen-
tare care documenteaza relevanta aditionald oferiti de compo-
nentele OCI individuale si care dezviluie urmaitoarele:

a) Reevaludrile titlurilor financiare detinute in vederea vanza-
rii sunt puternic si semnificativ corelate cu nivelurile
(modificarile) preturilor.

b) Reevaluarile imobilizarilor necorporale, planurilor de pen-
sii (beneficiilor angajatilor), cursului valutar si operatiuni-
lor de acoperire (hedging) a fluxurilor de trezorerie nu
prezinti intotdeauna relevanti, iar dacd sunt agregate cu
instrumentele financiare pot constitui o informatie nesem-
nificativa sau chiar cu impact negativ. Includerea unor
valori semnificative ale acestor elemente semnaleazd si un
nivel ridicat al riscului de audit, iar auditorii trebuie si exa-
mineze aceste calculatii cu atentie sporitd.

¢) Reevaluarea imobilizirilor corporale foarte rar transmite
informatii, iar auditorii trebuie s fie foarte atenti in lega-
turd cu includerea unor asemenea cresteri din reevaluare la
nivelul rezultatului.

d) In ansamblu, prezentarea individuald dezagregati a OCI,
care sd se bazeze pe o anumiti modalitate de distingere a
diferentelor dintre informatiile oferite, poate fi utila, iar
auditorii ar trebui s aiba grija ca la nivelul conturilor aces-
te reevaludri si nu se prezinte doar agregat. De asemenea,
trebuie constientizate pericolele legate de audit, reprezen-
tate de mixarea componentelor realizate si nerealizate ale
rezultatului si atestarea acestui rezultat ca fiind in curs de
realizare.
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Studiu Date Asocieri Metodologia 5 =z &

INT
PEN
FCX
CHG
AFS

Contemporane

Hodgson (2011 16 tarieuropene 20" SR , ﬁP;I,CI,CI} X v X X v

OHanlon&Pope - rea Britanie  Contemporane AP f{NI, CI, OCI) X v X %

Barth & Clinch F— AP [{BV, NI, PPE, INT

Cahan, Courtenay,
Gronewoller& Noua Zeelandd ~ Contemporane AP f{NI,ANI,CLACIOCl} v X +/ X

. Cheung
&Gopalakrishnan SUA Contemporane AP f{NI, Cl} X Vv
(1993)

Biddle and Coi SUA Contemporane

SOneTROrAN  CAR, Put f{NI, CI, OCI) voX v Vv v

nagaretnam,

Mathieu 8Shehata g“t;‘tee?g"sagf"e Contemporane P, AP £{BV, NI, OCI} Vv X A oF

2009

Rezultatul net (NI) este calculat pe baza tranzactiilor reale (excluzand in cea mai mare parte elementele extraordinare). OCI reprezinta alte
elemente ale rezultatului global si constituie suma reestimérilor nerealizate ale imobilizarilor corporale (PPE), necorporale (INT), planurilor de
pensii definite (PEN), conversiilor in alte monede (FCX), operatiunilor de acoperire a fluxurilor de trezorerie (CHG) si a instrumentelor financiare
definute in vederea vanzérii (AFS). Rezultatul global (Cl) este calculat ca suma a elementelor de rezultat realizate $i nerealizate (NI+OCI). MBV
reprezintd valoarea de piatd a titlurilor la valoarea contabilé a acestora. P este preful unei actiuni, AP este rentabilitatea actiunii, CAR este
rentabilitatea cumulativd anormala (ajustata cu covarianta pretului actiunii cu cota de piatd), iar AUTOC reprezinta functia de autocorelare a
variabilelor definite. Primele doud coloane indic& superioritatea comparativd a Cl sau NI, iar urmatoarele coloane cuprinzand OCl indicéa acele
componentele ce aduc plus de relevanta pentru NI.

Sursé: Proiectie realizaté de autori
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Ajustari la data inchiderii
exercitiului si reciclarea OCI
iNREGISTRARI LA NIVELUL CAPITALULUI PROPRIU

IAS 1 Pregentarea situatiilor financiare soliciti ca OCI sa fie atri-
buite situatiei modificarilor capitalurilor proprii la data bilan-
;ului3 . In anticiparea reciclirii, cele sase elemente recunoscute
ca OCI in situatia rezultatului global (a se vedea Figura 2)
devin trei clase de alte elemente ale rezultatului global incluse
in capitalurile proprii. Dintre cele doui elemente de castiguri
(pierderi) din cadrul pozitiei ,,elemente care nu pot fi reclasifi-
cate in contul de profit si pierdere”, reevaluarea imobilizirilor
este inregistratd ca surplus din reevaluare si planul de beneficii
determinate este Inregistrat prin rezultatul reportat. Cele patru
elemente din categoria ,,elemente reclasificate prin contul de
profit si pierdere la momentul derecunoasterii” sunt clasificate
individual ca OCI prin capitalurile proprii (jurnalul detaliat al
inregistrarilor se regaseste in Anexa 1).

in timp ce In esentd sunt raportate si considerate ca elemente
echivalente rezultatului in situatia rezultatului global, OCI nu
sunt tratate in mod similar in situatia pozitiei financiare. Si
anume, la nivel agregat, OCI nu se Inregistreaza direct prin
rezultatul reportat. Desi acest fapt nu este explicat, se presu-
pune ci are loc deoarece castigurile nerealizate nu pot fi plati-
te prin dividende de vreme ce ele nu constituie o forma de
numerar; acestea pot fi plitite numai daca are loc o crestere
de datotie sau un aport de capital, care modificd structura ris-
cului financiar al companiei.

Mai mult, reclasificarile nu apar in urma schimbirilor la nive-
lul surplusului din reevaluarea imobilizarilor. Alituri de planu-
rile de pensii determinate, aceste doud clase de OCI sunt
raportate la rezultat reportat si surplus din reevaluare si nu
sunt cumulate In alte elemente de capital propriu4. Un motiv
posibil pentru tratamentul diferentiat este acela ca reevaluarea
activelor si reestimarea planurilor de beneficii ale angajatilor
nu prezintd utilitate in ceea ce priveste previziunea fluxurilor
de trezorerie viitoare. Indiferent de motiv, descompunerea
situatiei capitalurilor proprii furnizeaza acum informatie dife-
ritd de situatia rezultatului global.

RECICLAREA Sl DUBLA CONTABILIZARE

Odati ce OCI sunt cumulate la capitalurile proprii, acestea
pot fi mai tarziu recunoscute la nivelul profitului sau pierderii
— tratamentul fiind cunoscut ca reciclare®. Reciclarea recu-
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noaste modificirile cumulative ale valorii juste ca element In
contul de profit si pierdere in momentul in care activele sau
datoriile care au stat la baza reevaluirilor sunt vandute sau
derecunoscute. Reciclarea elementelor, totusi, poate crea pre-
misele unei duble contabiliziri atunci cand un castig sau o
pierdere nerealizatd la nivelul OCI se realizeaza ulterior si se
reflectd prin contul de profit si pierdere. IAS 1 evitd dubla
contabilizare la reclasificare prin prescrierea unei deduceri a
OClI in situatia rezultatului global:

so 10 perivada in care castignrile (pierderile) realizate sunt reclasificate
in contul de profit si pierdere, cistigurile (pierderile) nerealizate trebuie
sd fie deduse din alte elemente ale rezultatului global pentru a evita
includerea lor in rezultatul global total de dond ori™®.

Castigurile sau pierderile nerealizate ale fiecirei perioade
reprezintd temporar alte elemente ale rezultatului global, ce
sunt cumulate ca OCI in situatia modificdrilor capitalurilor
proprii anterior derecunoasterii, in perioadele ulterioare. Prin
urmare, orice alte elemente de rezultat global acumulate prin
capitalurile proprii sunt deduse din OCI in situatia rezultatului
global la momentul reclasificdrii. O astfel de reciclare este
ilustratd in Anexa 1.

In cele din urmi, o entitate poate prezenta ajustarile din recla-
sificare in situatia rezultatului global sau in note’. Divulgarea
ajustdrilor din reclasificare in note este fird indoiala incoerentd
atunci cand efectele reciclirii altor elemente de rezultat global
prin profit sau pierdere apar in situatia rezultatului global si in
capitalurile proprii. In mod particular, cateva scrisori de lobby
citre AASB considerau notiunea de reciclare inadecvata si

8

puneau sub semnul intrebdrii reciclarea anumitor elemente®.

Reciclarea OCI evidentiaza aspecte legate de persistenta aces-
tei componente a rezultatului. Perioada de timp in care OCI
sunt mentinute la nivelul capitalurilor proprii si masura in care
castigurile sunt tranzitorii sau continue determind gradul se
persistenta al acestei parti a rezultatului, precum si abilitatea
OCI de a previziona atribute viitoare, cum ar fi rezultate sau
fluxuri de numerar. Spre exemplu, daci reciclarea are loc cu
regularitate, atunci va apirea o persistenta negativa a elemen-
telor OCI (Jones si Smith, 2011), iar predictibilitatea variabile-
lor economice viitoare data de componenta OCI a rezultatu-
lui devine incerta.

Rees si Shane (2012) prezintd contabilitatea bazatid pe recicla-
re ca fiind complexi si, dacd aceasta nu furnizeaza utilizatori-
lor o informatie de calitate superioard, atunci ar trebui si fie

3 Prezentarea Situatiilor Financiare AASB 101, paragraful 106, Melbourne 2010.

4 Prezentarea Situatiilor Financiare AASB 101, paragraful 96, Melbourne 2010.

5 Prezentarea Situatiilor Financiare AASB 101, paragrafele 90, 92, si 95, Melbourne 2010.
6 Prezentarea Situatiilor Financiare AASB 101, paragraful 93, Melbourne 2010.

7 Prezentarea Situatiilor Financiare AASB 101, paragraful 94, Melbourne 2010.

8 Exposure Draft ED/2010/5 citre IASB, AASB, Melbourne, 27 septembrie 2010.
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scoasa din uz. Indiferent de caz, auditorii trebuie sa fie fami-
liarizati cu acest tip de inregistriri contabile si cu problemele
contabile legate de evaluare pe care le implica acest tip de
practici de reciclare.

Calitatea guvernantei corporative
in Romania

La inceputul anilor 2000, OECD a evidentiat faptul c4, in ter-
meni de calitate a guvernantei corporative, Romania se situa
doar pe locul 7 printre 10 tari emergente9, intr-un studiu
intreprins de SG Emerging Markets Equity Research.
Ulterior, Bursa de Valori Bucuresti (BVB) a jucat un rol
important in ceea ce priveste implementarea guvernantei cor-
porative, prin adoptarea in anul 2001 a primului Cod de
Guvernanta Corporativd. Mai tarziu, in 2003, a fost infiintat
in cadrul BVB Institutul de Guvernanta Corporativa, avand
ca obiectiv instruirea personalului companiilor cotate la bursa
in legatura principiile de guvernanta corporativa atat din
punct de vedere teoretic, cat si practic. In anul 2008, un nou
Cod de Guvernanta Corporativd bazat pe principiile OECD a
fost adoptat de BVB, insd conformitatea cu acesta este doar
voluntara. Totusi, societatile listate la BVB au obligatia sa pre-
zinte anual o Declaratie de conformare sau neconformare cu
prevederile Codului, prin care sd specifice care dintre reco-
mandirile Codului au fost implementate. In cazul in care
societdtile cotate nu implementeazd, total sau partial, una sau
mai multe recomanddri ale Codului, acestia vor furniza infor-
matii adecvate cu privire la motivele conformadrii partiale sau
neconformadrii totale cu respectivele recomandari.

Cadrul guvernantei corporative in Romania se bazeaza pe
Legea societitilor comerciale nr. 31/1990, actualizatd cel mai
recent in 2012 si care stabileste toate formele de societate. De
asemenea, Legea pietei de capital nr. 297 /2004 stabileste
regulile de baza ale pietei de capital, iar dezvoltirile ei ulte-
rioare au condus la cresterea semnificativa a protectiei investi-
torilor societatilor cotate. Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare (CNVM) supravegheaza activitatea pietelor de capi-
tal, a intermediarilor financiari, impune cerintele de informare
si reglementirile aferente tranzactiondrii la nivel intern, dar si
pentru preluarile externe. Avand calitatea de agentie indepen-
dentd, CNVM poate emite reglementiri cu caracter juridic
obligatoriu, are puteti administrative si a atribuit o mai mare
prioritate reformei guvernantei corporative. In 2003 numirul
de emitenti sanctionati pentru neconformitatea cu reglemen-
tarile a crescut semnificativ ca urmare a eforturilor de con-

strangere depuse de CNVM (Raport ROSC, 2004).

in conformitate cu Legea societitilor comerciale 31 /1990
actualizatd, existd doud modele de guvernantd corporativa
pentru care entititile pot opta: sistemul unitar, bazat pe
modelul ,,cu un singur palier” al OECD si sistemul dualist,
bazat pe modelul ,,cu doui paliere” al OEDC. In cazul mode-
lului unitar, compania este condusa doar de un consiliu de
administratie, care exercita atat functia executiva, cat si pe cea
de supraveghere si este format din doud categorii de membri
si anume executivi si ne-executivi. Consiliul de administratic
trebuie sa fie format dintr-un numdr impar de membri i
poate numi comitete consultative formate din cel putin doi
membri ai consiliului si cel putin un director ne-executiv inde-
pendent. Scopul principal al comitetelor consultative este de a
investiga si de a propune recomandari in legiturd cu activitati-
le de audit, remunerare a managementului si desemnare a can-
didatilor pentru functii de conducere. In al doilea model,
functiile executiva si de supraveghere apartin unor organisme
diferite, respectiv Directoratul si Consiliul de supraveghere.
Directoratul este organul executiv al companiei, cu atributii de
conducere si de reprezentare, in timp ce Consiliul de suprave-
ghere numeste membrii §i supravegheaza activitatea Directo-
ratului. Similar, consiliului de administratie din sistemul unitar,
Consiliul de supraveghere poate crea comitete consultative.

Studiul despre guvernantd in Romania condus de Feleagi et
al. (2011) colecteaza indicatoti referitori la atribute ale consi-
liului de administratie, precum: marimea, structura, frecventa
intalnirilor, independenta, separarea dintre presedinte si direc-
tor executiv si gradul de divulgare a informatiilor pentru un
esantion de 15 societiti industriale cotate pe BVB la categoria
I. in ciuda cerintelor de guvernantd puse in aplicare in ultimii
zece ani, rezultatele au aritat cd cele mai multe companii nu
respectd recomandarile Codului BVB de guvernanta corpora-
tivd in ceea ce priveste independenta directorilor si membrilor
comitetului de audit. Mai mult decat atit, pentru cele mai
multe dintre societatile incluse in esantion gradul de transpa-
renta cu privire la informatii despre executiv sau remuneratia
directorilor este mult mai mic decit al altor companii europe-
ne.

in plus, Girbina et al. (2012) evidentiaza nivelul de expunere a
informatiilor referitoare la guvernanta corporativa de citre
societdtile romanesti cotate in categoria I la BVB. Rezultatele
cercetdrii subliniaza o variatie ridicatd In ceea ce priveste
divulgarea corespunzitoare a aspectelor referitoare la guver-
nanta corporativa. Astfel, doar 73% dintre societati au facut
publice pe site-urile lor informatiile obligatorii legate de
guvernanta corporativa, existaind tendinta de a dezvalui un
nivel redus de informatii si doar in cazul in care aceasta cerin-
td este obligatorie.

9 Cele 10 tari analizate in cadrul studiului sunt Grecia, Israel, Ungaria, Turcia, Polonia, Egipt, Romania, Republica Cehd, Maroc i Rusia.
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CALCULUL REZULTATULUI GLOBAL

ANEXA 1. inregistrari la data bilantului si inregistrari aferente reciclarii

Inregistréri la data bilantului

Conform IAS 1 Prezentarea situatiilor financiare, castigurile nereali-
zate (x, y) in urma reevaluarii unui activ sunt prezentate ca OCI in
situatia rezultatului global in perioada de raportare10.

D Activ financiar e

D Activ imobilizat y
C Alt element de rezultat gIobaI(A' fin.) X
C Alt element de rezultat global(a imop.) y

La inchiderea conturilor la sfarsitul perioadei financiare, profitul sau
pierderea se inchid prin capitaluri proprii, utilizand rezultatul reportat
in maniera obisnuita.
D Profit sau Pierdere w

C Rezultat reportat w
Totusi, componentele OCI din situatia rezultatului global se inchid
prin clase diferite ale capitalurilor proprii, corespunzatoare clasei ele-
mentelor OCI:
Activele financiare detinute in vederea vanzarii sunt cumulate ca o
clasa de OCI prin capitaluri proprii (x)
Imobilizarile corporale sunt cumulate sub forma unui surplus din ree-
valuarea activelor prin capitalurile proprii (y) sau inregistrate la nive-
lul profitului sau pierderii cu ocazia reluarii in cazul unei reevaluari
negative (z)1 1
D Alt element de rezultat gIobaI(A_ fin.) X
D Alt element de rezultat global(a imop.) ¥+2

C Rezultat global sumarizat X+y+z
D Rezultat global sumarizat xty+z
C OCI cumulate(actiy fin.)(capital propriu) X
C Surplus din reevaluarea
aCt'Vek)r(capital propriu) y
C Castig (pierdere) din reevaluarea
imObi|iZéI’i|0r(p&|_) z

In plus, exista incé o variatie a claselor cumulative ale OCI in situatia
modificarilor capitalurilor proprii conform IAS 1 paragrafele 106-108.
Castigurile sau pierderile actuariale din planurile definite de beneficii
sunt recunoscute ca OC'(Super)T“ situatia rezultatului si apoi inchise
prin rezultatul reportat12:

D Plan definit de beneficii X

C Alt element de rezultat global(super) X
D Alt element de rezultat gIobaI(Super) X

C Rezultat global sumarizat X
D Rezultat global sumarizat X

C Rezultat reportat X

Inregistrari aferente reciclérilor
Aceasta metoda are in vedere paragraful 93 al IAS 1 si paragraful
IG9 al IASCF 2010 ,Ghid pentru implementare”, ambele propunand
o deducere (debitare) din OCI la nivelul situatiei rezultatului a sumei
realizate in profit sau pierdere. Presupunénd existenta unui céstig
dintr-o perioada anterioara, se deduce elementul OCI din situatia
rezultatului global si se debiteaza OCI cumulate in capitalul propriu
dupa ce reciclarea OCI are loc.
D OCl cumulate(capita| propriu) X

C Reclasificarea castigului

in OC|(C|) X
D Reclasificarea castigului in OCI(C|) X

C Castig din vanzarea a. fin.

detinute in vederea

vénzérii(p&L) X
D Lichiditati X

C OCI Operatiuni de

acoperire (hedge) X

Concluzii

Lucrarea oferd o imagine de ansamblu asupra abordarii IFRS
in ceea ce priveste misurarea rezultatului global. Teoria rezul-
tatului global adopta abordarea rezultatului ,,all-inclusive”,
prin care toate modificirile generate de reestimdti ale valorii
juste sunt recunoscute la nivelul rezultatului. Contabilitatea
rezultatului global prezintd o serie de zone de risc pentru
auditori:

Calculul CI este unul complex. Agregarea CI combind com-
ponente ce contin atribute economice diferite (temporare,
persistente, realizate, nerealizate) si devine astfel un proces

complex din punct de vedere al verificarii. Daca exista o piata
activd si lichidd care oferd evaludri fiabile, atunci problema

auditorilor este doar una legati de verificarea pietei.

Insa, in cazul in care nu se dispune de o piata relevantd, pro-
fesionistul contabil al companiei poate opta pentru folosirea
unor tehnici de evaluare din categoriile 2 si 3, care au la bazi

estimari subiective.

De aceea, auditorii trebuie si acorde atentie deosebita atestarii
conturilor de rezultate atunci cind CI deviazi puternic de la
valorile fluxurilor de trezorerie sau de la calculele NI bazat pe

operatiuni propriu-zise.

10 Prezentarea Situatiilor Financiare AASB 101, paragraful 7, Melbourne 2010.
11 Prezentarea Situatiilor Financiare AASB 101, paragrafele 106 -108, Melbourne 2010; AASB 116 Imobilizari corporale, paragraful 39,

Melbourne 2009.

12 Prezentarea Situatiilor Financiare AASB 101, paragraful96, Melbourne 2010.
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Elementele OCI prezentate dezagregat nu furnizeaza Intot-
deauna cu acuratete informatiile legate de evaluarea preturilor.
Anumite elemente ar trebui incluse, iar altele nu, dar daca
sunt incluse acestea ar trebui notate de auditor ca prezentind
un risc ridicat.

IASB a introdus recent aspectele complexe legate de inregis-
trarea diferitd a elementelor OCI la nivelul capitalurilor pro-
prii si reciclarea acestora prin contul de profit si pierdere.

Auditorii trebuie si aibd cunostintd de aceste cerinte de inre-
gistrare si de lipsa cercetdrii suficiente pe acest subiect. In cer-
cetari ulterioare trebuie comparate inregistrarile la nivelul
capitalurilor proprii cu componentele OCI si sa se evalueze
continutului informational ridicat al ajustirilor capitalului pro-
priu, persistenta si predictibilitatea datd de reciclare, precum si
daca continutul informational rezida cu precadere in capitalu-

rile proprii, mai mult decit in rezultatul global.
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Study on the Determining Factors
in Reorganization Through Merger

Mergers are cyclical. When the economy grows, the market increases oversized and
when the economy is declining, the mergers market drops further. Depending on the pe-
riod when considering mergers, the results may be different due to specific characteris-
tics of each wave of mergers. This analysis aims to study the link established between
the distribution and evolution of mergers and a number of macroeconomic factors: eco-
nomic growth stock index, the opening degree of economy, interest rates and inflation,
with the ultimate aim to generate a statistical regression model to analyze what factor has
the greatest influence on the number of firms that merged at European and national level.

Key words: mergers, economic growth, stock index, the opening degree of economy,
interest rates, inflation

Clasificarea JEL: M49

Cuvinte cheie: fuziuni, cresterea economica, indicele bursier, gradul de deschidere al
economiei, dob&nda de referinta a bancii centrale, inflatie

Studiu privind

factorii

terminanti ai
organizarii

fuziune

Introducere

Intr-unul din cele mai relevante studii

pe tema legiturii intre fuziuni, pe de o
parte, si factorii macroeconomici, pe de
alta parte, Nelson (1959) a investigat
legitura care exista intre indicele bur-
siet, industrie si numarul fuziunilor din
perioada 1895-1956. Prin utilizarea
regresiei simple, a stabilit cd existd o
legitura pozitiva si semnificativa intre
variabilele analizate, in perioada 1895-
1920 si 1895-1956. Desi rezultatele au
fost remarcabile, Nelson nu a reusit s
stabileascd o legaturd intre industrie si

activitatea fuziunilor.

Clarke si Ioannidis (1996) au investigat
legitura dintre fuziuni si indicele but-
sier. Pentru aceasta a luat In considera-

re: numirul de fuziuni si valoarea aces-

* Profunivdr., Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, lasi, e-mail: juliag@uaic.ro
** Drd., Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Economie si Administrarea Afacertilor, lasi, e-mail: irinaochiriac@yahoo.com
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tora. Clarke si loannidis au utilizat ana-
liza Granger (SPSS), pe fuziuni realizate
in Marea Britanie, In perioada 1971-
1973. Rezultatul studiului a ardtat ca
indicele bursier influenteaza atat valoa-
rea, cat si numdrul de fuziuni. La ace-
leasi rezultate au ajuns Sharma, Mathur
(1989) si Cernat-Gruci (2009).

Alte studii au produs rezultate diferite
fatd de cele mentionate anterior.
Geroski (1984) nu a gasit o legiturd
semnificativa intre activitatea de fuziuni
si factorii macroeconomici. Guerard
(1989) a ajuns la concluzia cd nu exista
nici o legaturd intre industrie i activita-
tea de fuziuni in perioada 1895-1964, in
Statele Unite ale Americii.

Desi numeroase studii au avut rezultate
diferite in legdturi cu influenta factori-
lor macroeconomici asupra activitatii de
fuziuni §i achizitii, tema a ramas atracti-
va datoritd unei trasdturi proprii activi-
tatii de fuziuni. Martynova si
Renneborg (2007), Shleifer si Vishny
(2002) au prezentat in studiile lor faptul
cd fuziunile au loc in valuri (cicluri dife-
rite). In functie de caracteristicile valului
in care se analizeaza operatiunea de
fuziune, rezultatele pot si difere.

Keskusteluaiheita (2002) a utilizat pen-
tru analiza influentei factorilor macroe-
conomici asupra activitatii de fuziuni
urmitoarele variabile: cresterea econo-
micd i rata dobanzii de referingd a bin-
cii centrale. Un indice al cresterii eco-
nomice mare aratd faptul ca intr-o eco-
nomie dezvoltatd existd mai multe com-
panii $i mai multe fuziuni (Cernat-

Gruci 2009).

Valurile fuziunilor intervin in perioade
de boom economic (Mueller 1989). In
timpul boom-ului economic are loc o
crestere rapidd a economiei si astfel
ratele bursiere cresc. Ratele bursiere pot
afecta fuziunile si achizitiile din cel
putin doua motive (Nelson 1959). in
primul rand, un indice bursier crescut
ajutd companiile s isi finanteze achizi-
iile. In acest caz societatea achizitoare
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Analiza noastra isi propune
sa studieze legatura stabilita
intre distributia si evolutia
fuziunilor
si un numar de factori
macroeconomici: cresterea
economica, indicele bursier,
gradul de deschidere
al economiei, dobanda de
referinta a bancii centrale
si inflatia, cu obiectivul final
de a genera un model
de regresie statistica pentru
a analiza ce factor are cea
mai mare influenta asupra
numarului firmelor care au
fuzionat la nivel european
si national.

nu trebuie sa investeasca profitul sau sd
creascd datoriile pentru a finanta achizi-
tia. Alt motiv este legat de lichiditate.
Asadar, acesti factori cresc puterea de
cumpdrare a unei companii (Kiyotaki si
Moore 1997).

Valurile fuziunilor coincid cu schimbari
in mediul economic si tehnologic. Cele
mai importante forte care au determi-
nat consolidarea bancilor in 1990 au
fost dezvoltarea comunicatiilor si teh-
nologia de procesare a datelor
(Broaddus 1998). Costul salvat prin uti-
lizarea noilor tehnologii a crescut odatd
cu cresterea companiel.

Deciziile politice au un impact major
asupra fuziunilor si achizitiilor.
Formarea zonelor de liber schimb, ca
NAFTA sau EU, au schimbat mediul
economic. Noi competitori au intrat pe
piatd. Totusi, In cateva cazuri deciziile
politice pot determina sciderea numa-
rului de fuziuni. Legea antitrust poate

bloca realizarea operatiunii de fuziune
care conduce la reducerea competitiei.

ingelegerea fuziunilor in economia
actuald este foarte importantd din cauza
faptului ca multe fuziuni si achizitii sunt
sortite esecului ca urmare a lipsei de
cunostinte a persoanelor implicate in
aceastd strategie de restructurare.

Metodologia de
cercetare

Metodologia cercetdrii are la baza stabi-
lirea obiectivelor si a ipotezelot, opera-
tionalizarea variabilelor, selectarea parti-
cipantilor si colectarea datelor.

Obiectivele prezentei metodologii sunt:

O1: Determinarea legiturii §i a procen-
tului in care cresterea economica
influenteaza numarul fuziunilor la
nivel european si in particular la
nivelul Romaniei;

O2: Determinarea legdturii si a procen-
tului in care indicele bursier influ-
enteazd numarul fuziunilor la nivel
european si in particular la nivelul
Romaniei;

O3: Determinarea legiturii si a procen-
tului in care gradul de deschidere
al economiei influenteaza numarul
fuziunilor la nivel european si in
particular la nivelul Romaniei;

O4: Determinarea legaturii si a procen-
tului in care dobanda de referintd a
bancii centrale influenteaza numa-
rul fuziunilor la nivel european si
in particular la nivelul Romaniei;

O5: Determinarea legaturii si a procen-
tului in care inflatia influenteaza
numadrul fuziunilor la nivel euro-
pean si In particular la nivelul
Romaniei.
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Avand in vedere demersul nostru stiin-
tific, am recurs la stabilirea urmatoare-
lor ipoteze:

Ipoteza generala: Evolutia numdrnlui de
fuziuni la nivel enropean si la nivelul
Romaniei este influentatd de factorii macroeco-
nomict.

Ipoteza 1: Intre numarul de fuziuni si
cresterea economica exista o legaturad
directd;

Ipoteza 2: Intre indicele bursier si
numdrul de fuziuni existd o legiturd
inversa;

Ipoteza 3: Dobinda de referintd a bin-
cii centrale este invers proportionald cu
numadrul de fuziuni;

Ipoteza 4: Intre gradul de deschidere a
economiei si numadrul de fuziuni este o
legitura directs;

Ipoteza 5: Intre numirul de fuziuni si
inflatie existd o legatura indirecta.

Studiul are la bazd date din perioada
2005-2011 cu privire la numadrul fuziu-
nilot, cresterea economici, indicele bur-
sier, gradul de deschidere al economiei,
dobanda de referingd a bincii centrale si
inflatia. Datele au fost preluate de la In-
stitutul de Fuziuni si Achizitii din Viena
si de la Institutul de statisticd Eurostat.

Natura si caracteristicile variabilelor uti-
lizate in model sunt rezumate in
tabelul 1.

Regresia ne arata cum o variabila
este dependenta de o alta.

Ecuatia modelului de regresie este
exprimati astfel:

N=oc+ﬁ1* GDP+§2*SM/+§3*G+
By"D+B5"I+¢
Unde:

o, B, sunt coeficienti de regresie;

«- ordonata la origine, care aratd valoa-
rea variabilei dependende, cand
variabilele independente = 0;
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Tabelul 1. Variabilele utilizate in modelul econometric

Nr. crt. Variabile  Exprimare economica Exprimare statistica
Variabild dependenta
1 N Numarul de fuziuni Variabild rezultativa
Dimensiune cantitativa
Cresterea economica Variabila independenta
2 PIB/GDP PIB = Produsul intern brut, indice folosit pentru Dimensiune cantitativa
masurarea cresterii economice, la nivelul
Roméaniei
. - Variabila independenta
3 SMi Indicele bursier Dimensiune cantitativa
Gradul de deschidere al economiei Variabild independenta
4 G {8 mpartiEtpor Dimensiune cantitativa
e Variabila independenta
T T ariabild independenta
5 D Dobénda de referinta a bancii centrale Oifmonskinieccantiaig
: Variabild independenta
6 I Inflafia Dimensiune cantitativa

Sursa: Proiectie proprie

Semnul parametrului § indicd directia
legaturii dintre cele douad variabile,
pentru 3 > 0 legitura este directd
sau pozitiva, pentru 3 < 0 legatura
este inversa sau negativa, iar pentru
B = 0 nu exista o legatura.

Parametrul de regresie aratd gradul de
dependenta dintre variabile,
respectiv ¢ ¢t creste sau scade in medie
variabila dependentd la o crestere a varia-
bilei independente cu o unitate,

g este variabila aleatorie eroare (rezi-

duu).

In abordarea metodologici a fost utili-
zat modelul de regresie multipla, folo-
sind instrumentul statistic SPSS 19.0

SELECTAREA PARTICIPANTILOR
S| COLECTAREA DATELOR

Considerdm ca factorii macroeconomici
care pot explica distributia si evolutia
fuziunilor la nivel european si la nivelul
Romaniei, in perioada 2005-2011, sunt
urmitorii: cresterea economici, indicele
bursier, gradul de deschidere al econo-
miei, dobanda de referintd a bancii cen-
trale si inflatia.

Datele sunt preluate dintr-un raport
Eurostat al Organismului Comisiei

Europene care se ocupi cu statistica,
cat si de la Institutul de fuziuni, achizitii

si aliante din Zurich si Viena.

Asupra acestor date s-a aplicat metoda
observatiei si analiza statisticd in vede-
rea confirmarii sau neconfirmarii ipote-
zelor cercetdrii, fara ca alegerea si fie

aleatorie.

Sistematizarea §i gruparea datelor, a
indicilor, analiza statistica au fost folosi-
te ca procedee in realizarea cercetarii
stiintifice.

Analiza datelor,
obtinerea si interpreta-
rea rezultatelor

Aceastd analizd studiazd legatura care
existd intre distributia si evolutia fuziu-
nilor si un numar de factori macroeco-
nomici: cresterea economicd, indicele
bursier, gradul de deschidere al econo-
miei, dobanda de referintd a bancii cen-
trale si inflatia, cu obiectivul final de a
genera un model de regresie statisticd
pentru a analiza ce factor a avut cea
mai mare influenta asupra numarului

firmelor care au fuzionat.
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Tabelul 2. Legatura care exista intre variabile la nivel european

Correlations
« . Gradul de
futiom | cconomica | burgier | deschidereal | ISE | nfiai
economiei

Numaér fuziuni 1.000 0.104 0.584 0.127 0.849 -0.047
Crestere economica 0.104 1.000 0.444 0.023 0.537 0.435
Pearson | Indicele bursier 0.584 0444 1.000 £0.500 0.621 -0.471
Correlation | Gradul de deschidere al economigi 0.127 0.023 -0.500 1.000 0.227 0.825
Rata dobanzii 0.849 0.537 0.621 0.227 1.000 0.266
Inflatia -0.047 0.435 -0.471 0.825 0.266 1.000
Numar fuziuni . 0.413 0.084 0.393 0.008 0.460
Crestere economica 0.413 y 0.159 0.480 0.107 0.165
Sig. Indicele bursier 0.084 0.159 . 0.126 0.068 0.143
(1-tailed) | Gradul de deschidere al economiei 0.393 0.480 0.126 ) 0.312 0.011
Rata dobanzii 0.008 0.107 0.068 0.312 . 0.282

Inflatia 0.460 0.165 0.143 0.011 0.282 ;

Numar fuziuni 7 il 7 7 7 7

Crestere economica 7 7 7 & 7 7

N Indicele bursier 7 7 7 7 7 i

Gradul de deschidere al economiei 7 7 7 7 7 7

Rata dobanzii 7 7 7 7 i i

Inflatia 7 7 7 74 7 7

Sursa: Prelucrare proprie, cu ajutorul programului de statistica SPSS 19.0

Analiza s-a realizat la nivel european si

in particular la nivelul Romaniei.

Din tabelul 2 se constata ca /egatura cea
mai semmificativd este intre numdrul de
Suziuni §i dobdnda de referintd a bancii cen-
trale. Intre variabila dependentd —
numadrul de fuziuni — si variabila inde-
pendentd — rata dobanzii — exvstd o legd-
turd directd puternica, valoarea coeficien-
tului de corelatie este egald cu + 0,849,

cu o valoare Sig. mai micd decat 0,05.

Din tabelul 3 se observi ci 95 % din
variatia numarului de fuziuni poate fi
explicatd prin influenta variabilelor

independente. Diferenta este pusi pe

seama altor factori conjuncturali.

Ecnatia modelului de regresie, in functie de
datele prezentate mai sus, este urmatoa-

rea:

40

N = 30222,896 + 418,584 * GDP -
1,640 * SMI— 0,000 * G + 5398,247 *D
—6611,128* 1

Coeficientii de regresie sunt:

o = 30222,896; 34 = + 418,584;
Bo= - 1,640; B3= - 0,000;

Bg= + 5398,247; B5= — 6611,128.

Modelul reflectd influenta cresterii eco-

nomice (GDP), a indicelui bursier, a

gradului de deschidere al economiei, a
dobanzii de referintd a bancii centrale, a
inflatiei, asupra numarului de fuziuni la

nivel global.

Din modelul prezentat se desprind

citeva idei (vezi tabelul 4):

Dacd vom mentine constante: indicele but-
siet, gradul de deschidere al economiei,

dobanda de referintd a bancii centrale,

Tabelul 3. Procentul legaturii intre variabile |a nivel european

Model Summaryf

Model R R Square
1 0.9582 0.918
2 0.9580 0.917
3 0.946¢ 0.896
4 0.895¢ 0.801
5 0.849¢ 0.720

Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
0.505 2901.64993
0.752 2053.92867
0.791 1885.44819
0.701 2255.68465
0.665 2388.86021

Sursa: Prelucrare proprie, cu ajutorul programului statistica SPSS 19.
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Tabelul 4. Coeficientii de regresie la nivel european

Coefficients?
Unstandardized Standardized g e
Model Coefficients Coefficients t Sig. Collsanty Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 30222.896 | 192468.866 kel 901
Crestere economica 418.584 9136.176 0.265 046 0.971 0.002 405.445
1 Indicele bursier -1.640 14.639 -0.895 112 0.929 0.001 772.599
Gradul de deschidere al economiei 0.000 .001 0.449 A37 0.913 0.008 130.630
Rata dobanzii 5398.247 13464.585 1.521 401 0.757 0.006 174.568
Inflatia -6611.128 48329.407 -1.359 -0.137 0.913 0.001 1196.856
(Constant) 21426.133 9487.930 2.258 0.152
Indicele bursier -0.973 1.015 -0.531 -.0959 0.439 0.135 7413
2 | Gradul de deschidere al economiei 0.000 000 0.301 0.727 | 0543 0.241 4.153
Rata dobénzii 4791.858 1751.510 1.350 2.736 | 0.112 0.170 5.896
Inflatia -4400.821 2044 .664 -905 -2.152 | 0.164 0.234 4.275
(Constant) 23020.999 8473.407 2717 | 0.073
3 Indicele bursier -1.337 0.810 -0.729 -1.651 | 0197 0.178 5.604
Rata dobanzii 5367.209 1434170 1513 3.742 | 0.033 213 4,691
Inflatia -3857.041 1746.714 -0.793 -2.208 | 0.114 270 3.703
(Constant) 0554.826 2742.920 3.483 025
4 | Rata dobanzii 3288.870 821.757 0.927 4.002 016 0.929 1.076
Inflatia -1428.377 1126.478 0-.294 -1.268 274 0.929 1.076
5 (Constant) 6543.280 1453173 4503 | 0.006
Rata dobénzii 3012.004 838.990 849 3.590 | 0.016 1.000 1.000

Sursa; Prelucrare proprie, cu ajutorul programului de statisticd SPSS 19.0

Tabelul 5. Diagnosticul coliniaritatii la nivel european

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions
: - : Condition . Gradul de
Model | Dimension | Eigenvalue WEBY (Constant) egﬁit;ria ISS:::ﬂ? deschidere al doﬁiﬁzii Inflatia
economiei
1 4.408 1.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.795 2.355 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 3 0.570 2.781 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.208 4.602 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 0.018 15.603 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 1.7925 496.014 1.00 1.00 1.00 0.96 0.98 1.00
1 4.064 1.000 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00
2 0.644 2.511 0.00 0.00 0.19 0.00 0.00
2 4] 0.260 3.952 0.00 0.00 0.00 0.18 0.01
4 0.028 11.989 0.01 0.07 0.72 0.05 0.48
5 0.003 34.115 0.99 0.92 0.09 0.76 0.51
1 3.619 1.000 0.00 0.00 0.01 0.00
3 2 0.262 3.718 0.00 0.00 0.22 0.01
3 0.115 5.605 0.00 0.04 0.02 0.12
4 0.004 30.906 0.99 0.96 0.75 0.87
1 2.688 1.000 0.01 0.04 0.01
4 2 0.261 3.206 0.06 0.95 0.05
3 0.050 7.302 0.92 0.01 0.94
5 1 1.784 1.000 0.11 0.1
2 216 2.871 0.89 0.89

Sursa: Prelucrare proprie, cu ajutorul programului de statistica SPSS 19.0
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inflatia, o zdrire procentuald a cresterii eco-
nomice conduce la cresterea numarului
de fuziuni §i achizitii cu 4.183,584
fuziuni;

Dacd vom mentine constante: GDP, gradul
de deschidere al economiei, dobanda de
referintd a bancii centrale, inflatia, o cres-
tere procentuald a indicelui bursier conduce
la scaderea numarului de fuziuni si achi-
zitii cu 1.640 fuziuni;

Dacda vom mentine constante: GDP, indicele
bursier, dobanda de referinti a bancii
centrale, inflatia, o cretere procentnali a
gradului de deschidere al economiei nu con-
duce la modificatea numarului de
fuziuni;

Daca vom mentine constante: GDP, indicele
bursier, gradul de deschidere al econo-
miei, inflatia, o crestere procentuald a ratei
dobanzii de referinta conduce la cresterea
numarului de fuziuni cu o valoare foar-
te mare, de 5.398,247;

Dacd vom mentine constante: GDP, indicele
bursier, gradul de deschidere al econo-

Figura 1. Verificarea normalitatii cercetarii la nivel european prin Histograma

Histogram

Dependent Variable: Numar fuziuni si achizitii

7 0

151

Mean = 1.11E-16
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00
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Sursa: Calcule proprii, cu ajutorul programului de statistica SPSS 19.0

trale, o crestere procentuald a inflatiei con-

duce la scdderea numdrului de fuziuni

Din tabelul 5 rezulta faptul cd existd o

corelatie puternica intre variabilele inde-

miei, dobanda de referintd a bincii cen- cu o valoare mare, de 6.611,128. pendente.
Tabelul 6. Legatura care exista intre variabile la nivelul Romaniei
Correlations
Gradul de
Numar Cregtere Indicele  deschidere Rata Inflatia
fuziuni  economicd  bursier al dobanzii
economiei

| Numér fuziuni | 1.000 0.060 0020 |  0.151 | -0226 | -0.364
Crestere economica 0.060 1.000 0.512 0.422 -0.117 0.342
Pearson | Indicele bursier | -0.020 0.512 1000 | 0176 | -0.687 | -0.282
Correlation Gradul de deschidere al economiei 0151 0.422 0.176 1.000 -0.075 0.073
| Rata dobanzii | -0.226 -0.117 0687 | 0075 | 1.000 [ 0063
Inflatia -0.364 0.342 -0.282 0.073 0.063 1.000
| Numar fuziuni . 0.449 0483 | 0373 | 0313 | 0211
Crestere economica 0.449 . 0.120 0.173 0.401 0.226
Sig. [ Indicele bursier | 0483 0.120 .| 0353 | 0044 [ 0270
(1-tailed) Gradul de deschidere al economiei 0.373 0.173 0.353 : 0.437 0.438
|_Rata dobanzii | 0313 0.401 0044 | 0437 | . | 0447

Inflatia 0.211 0.226 0.270 0.438 0.447 .

| Numér fuziuni |7 7 7 ] 7 | 7 [ 7

Crestere economica I/ 7 7 7 il i

N | Indicele bursier | 7 7 z | 7 7 ] 7

Gradul de deschidere al economiei 7 7 7 7 7 7

| Rata dobanzii | 7 7 7 | 7 | 7 | 7

Inflatia i i 7 7 7 7

Sursa: Prelucrare proprie, cu ajutorul programului de statisticd SPSS 19.0



Tabelul 7. Procentul legaturii intre variabile la nivelul Romaniei

Model Summaryc

Adjusted R Std. Error of the
Mocel = R Square Square Estimate
1 0.9872 0.975 0.848 9.45297
2 0.09810 0.962 0.887 8.12859

Sursa: Prelucrare proprie, cu ajutorul programului de statistica SPP.19

Respectarea ipotezelor cerute de analiza
de regresie poate fi verificata grafic
folosind diagramele P-P plot si
Histograma (Figura 1).

Tabelele si figurile prezentate in analizd
sunt obtinute cu ajutorul programului
de statistici SPSS.19, program care
genereaza datele in limba engleza.

Analiza empirica la
nivelul Romaniei

Se constatd cd legatura cea mai semnificativd
este intre numarul de fuzinni i inflatia. Intre
variabila dependentd — numarul de
fuziuni — §i variabila independenta —
inflatia — existd o legdturd indirectd puterni-
¢dy valoarea coeficientului de corelatie
este egala cu - 0,364 (vezi tabelul 6).

Din tabelul 7 se constati ci 96 % din
variatia numarului de fuziuni poate fi
explicatd prin influenta variabilelor
independente. Diferenta este pusd pe
seama altor factori conjuncturali.

Ecuatia modelului de regresie, in functie de
datele prezentate in tabelul 8, este
urmadtoarea:

N = 392,412 + 7,124 * GDP - 9,669
* SMI- 8,371 * G - 19,163 *
D- 23,678* I

Coeficientii de regresie sunt:
a = 392,412; B4 = + 7,124
Bo=-9,669; B3= - 8,371;
Bg= - 19,163; Bg= — 23,678.

Modelul reflecta influenta cresterii eco-
nomice (GDP), a indicelui bursier, a
gradului de deschidere al economiei, a
dobanzii de referinta a bancii centrale si

Tabelul 8. Coeficientii de regresie la nivelul Romaniei

REORGANIZAREA PRIN FUZIUNE

a inflatiei asupra numarului de fuziuni
la nivel global. Din modelul prezentat
se desprind cateva idei:

Dacd vom mentine constante: indicele but-
sier, gradul de deschidere al economiet,
dobanda de referinta a bancii centrale,
inflatia, o cregtere procentuald a cresterii eco-
nomice conduce la cresterea numarului
de fuziuni si achizitii cu 7 fuziuni;

Dacd vom mentine constante: GDP, gradul
de deschidere al economiei, dobanda de
referintd a bancii centrale, inflatia, o cres-
tere procentuald a indicelui bursier conduce
la sciderea numarului de fuziuni si achi-
zitii cu 9 fuziuni;

Dacd vom mentine constante: GDP, indicele
bursier, dobanda de referinta a bancii
centrale, inflatia, o crestere procentuali a
gradului de deschidere al economiei conduce
la sciderea numdrului de fuziuni si achi-
zitii cu 8 fuziuni;

Dacd vom mentine constante: GDP, indicele
bursier, gradul de deschidere al econo-
miei, inflatia, o crestere procentuald a ratei
dobanzii de referintd conduce la scaderea
numdrului de fuziuni si achizitii cu 19
fuziuni;

Dacd vom mentine constante: GDP, indicele
bursier, gradul de deschidere al econo-

Coefficients?
Unstandardized Standardized

Model Coefficients Coefficients Sig. Selinsatity; Siatistics
I B | Std. Error | Beta | | | Tolerance | VIF

(Constant) 392412 51.440 7.629 083
| Crestere economica | 7124 | 1470 | 1.563 [ 4847 [ 0130 | 0244 | 4.095
Indicele bursier -9.669 1.766 2222 5476 0.115 0.154 6.482

1 Gradul de deschidere al

PR -8.371E-5 0.000 -0.126 0692 | 0615 0.769 1.300
Rata dobanzii -19.163 3.720 -1.489 5152 0.122 0.304 3.287
| Inflatia | 23678 | 4202 | -1.424 | 5635 | 0112 | 0398 | 2512

(Constant) 383.559 42.843 8953  0.012
| Crestere economica | 6685 | 1140 | 1.467 | 5863 | 0028 | 0300 | 3.333
2 Indicele bursier -9.376 1.474 -2.155 6.360 _ 0.024 0.164 6.111
| Rata dobanzii | 18625 | 3128 | -1.447 | 5955 [ 0027 | 0318 | 3.144
Inflatia 23.012 3.517 -1.384 6.543  0.023 0.420 2.380

Sursé: Prelucrare proprie, cu ajutorul programului de statistica SPSS 19.0
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Tabelul 9. Diagnosticul coliniaritatii la nivelul Romaniei

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions

Dimen | Eigen- Condition ; Gradul de
Model sion value ‘ Index (Constant) ef::;zit:;ié I::::?elf deschidere d o?:;t:zii h}?;'
al economiei ;
1 3.981 1.000 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00 0.00
[ 2 | 1148 | 1862 | 000 [ 004 | o000 | 0.41 [ 001 | 000
1 3 0.508 2.798 0.00 0.16 0.00 047 0.03 0.00
| 4 | 0209 | 3649 | 000 | 013 | o002 | 0.05 | 013 | 0.0
5 0.061 8.070 0.00 0.01 0.1 0.00 0.19 0.15
| 6 | 0003 | 35163 | 100 | 066 | 087 | 0.06 | o064 | 085
1 3.899 1.000 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00
[ 2 | 0729 | 2313 | 000 | 023 | 000 | | 002 [ 0.0
2 3 0.307 3.562 0.00 0.11 0.02 0.15 0.00
[ 4 ] 0061 [ 798 [ 000 [ 001 | o012 | | 020 | 0.16
5 0.003 33.662 1.00 0.65 0.86 0.62 0.84

Sursa: Prelucrare proprie, cu ajutorul programului de statistica SPSS 19.0

miei, dobanda de referinta a bancii cen-
trale, o crestere procentuald a inflatiei con-
duce la sciderea numarului de fuziuni si

achizitii cu 23 fuziuni.

Respectarea ipotezelor cerute de analiza
de regresie se verificd prin figura 2;
valorile sunt distribuite normal, con-

form clopotului lui Gauss.

Testarea ipotezelor pe
baza datelor prelucrate

In acest capitol vom testa valabilitatea
fiecirei ipoteze, testarea fiind realizatd
preponderent cu ajutorul figurilor si
graficelor din capitolele precedente.

Tabelul 10 sistematizeaza:

Figura 2. Verificarea normalitatii cercetarii la nivel european prin Histograma

Histogram

Dependent Variable: Numar fuziuni si achizitii
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Sursa: Calcule proprii, cu ajutorul programului de statistica SPSS 19.0
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- Cocficientii de corelatie Pearson, pen-
tru a determina daca existd o legaturd
semnificativa Intre variabila dependentd,
numarul de fuziuni si variabilele inde-
pendente: cresterea economicd, indicele
bursier, gradul de deschidere al econo-
miei, rata dobanzii, inflatia;

- Coeficientii de regresie care determini
gradul de influentd a variabilelor inde-
pendente asupra numdrului de fuziuni.

Tabelul 11 sintetizeaza ipotezele formu-
late la inceputul cercetdrii $i deciziile cu
privire la validarea sau invalidarea lor,

pe baza modelului econometric utilizat.

Conform coeficientilor de corelatie i
de regresie prezentati in tabelul 2, toate
ipotezele de cercetare se valideaza.

Concluzii si
posibilitatea falsificarii
rezultatelor

Rezultatele acestei cercetdri coincid cu
opiniile autorilor: Nelson (1959),
Mathur (1989), Cernat-Gruci (2009),
Clarke si Ionnadis (1996), Broaddus
(1998), si anume: exista o legatura
semnificativa intre factorii economici

Audit financiar, anul XI



Tabelul 10. Sistematizarea coeficientilor de regresie si Pearson

REORGANIZAREA PRIN FUZIUNE

| Coeficientii de corelatie - Pearson |

Coeficientii de regresie

Factori = - 5
conomiel _Lanvelewopean _[EBM ST LEnel
GDP | 0,104 | 0060 | 418584 | 7124
Indicele bursier 0,584 -0,020 -1,640 9,669
Gradul de
deschidere al 0,127 0,151 0 -8,371
economiei
Rata dobanzii 0,849 0,226 5398,247 19,163
Inflatia -0,047 | 0364 | -6611,128 | -23,678

Sursa: Prelucrari proprii

Tabelul 11. Validarea ipotezelor

Decizie cu ajutorul modelului
I de regresie multipla
Obiective Ipoteze formulate B o it
european Romaniei
_ H1: Intre numérul de fuziuni si
‘:lnad"zlai in cresterea economica exista o iIr?\?:I}iZZtZSte :23;%2;%
‘: ‘; o torij |legatura directs
:2;:&; H2: Intre indicele bursier si numarul Ipoteza este Ipoteza este
influcniteazs de fuziuni exista o legatura inversa invalidata invalidata
numérul g D(?banda d.e refenn@ar? ba"ﬁ" Ipoteza se Ipoteza este
fuziunilor la cent[a gl dl_reql proporfionala et | slideaza invalidata
nivel numarul de fuziuni
european §i i Intrg grgdul d? deschlderre . Ipoteza este Ipoteza este
" : economiei si numarul de fuziunieste | "~ L 0 e
in particular lecEire dirats: invalidata invalidata
lanivelul ~ [>ogauadiecd,
Roménlel H5: Intre numarul de fuziuni siinflatie | Ipoteza este Ipoteza se
' exista o legatura indirectd invalidata valideaz

Sursa: Prelucrdri proprii

analizati §i evolutia numarului de
fuziuni. Evolutia numarului de fuziuni
la nivel european este influentata de

factorii macroeconomici.

Studiul nostru este util pentru cunoas-
terea contextului in care opereaza socie-
tatile care fuzioneazd. Astfel, in perioa-
de de crizd economici, la nivelul
Romaniei creste numarul de fuziuni,

fapt datorat cresterii inflatiei.

Un euro valoreaza mai putin decat valo-
ra Inainte de crizd, deci scade puterea
de cumpirare a populatiei, implicit
veniturile companiilor scad, iar societd-
tile sunt nevoite sd recurga la operatiu-

nea de fuziune pentru a supravietui.

9/2013

Perioada de crizd economici si sciderea
dobanzii la nivel european nu a incura-
jat societdtile sd fuzioneze.

O diminuare a dobanzii de referinta
sporeste eficienta utilizarii creditelor
pentru firme si le orienteaza in sensul
dezvoltirii activitatii lor pe baza angaja-
rii de capitaluri suplimentare.

Operatiunea de fuziune este direct
influentati de lipsa lichiditatilor i sca-
derea creditirii, ce intervin ca urmare a
crizei economice. Analiza lasd loc altor
interpretiri §i cercetiri viitoare deoare-
ce, in functie de perioada de timp, de
contextul cultural si economic cand
sunt analizate fuziunile, rezultatele pot
sa difere.
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Recognition and Evaluation of Human Capital:
A Literature Perspective

The paper reviews the existing literature relating to the recognition and evaluation of
human capital by providing a short overview of it. Presently, the accounting regulations
allow for inconsistencies in the recognition and evaluation of human capital and for this
reason this topic arise many dilemmas and controversies. The purpose of this review is to
provide evidence and alternatives developed in the literature in order to help both the aca-
demic and practical environment toward valorization and understanding human capital.
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FINANCIAR

Introducere

Un numir considerabil de cercetiri au
ca subiect central capitalul uman, tratat
din punct de vedere al evaluarii si recu-
noasterii acestuia in cadrul situatiilor
tinanciare (Heckmian & Jones, 1967;
Tayles ef al., 2007; Samudhram e al.,
2008; Chadbury & Roomi, 2010;
Giuliani & Marasca, 2011).

Dezvoltarea studiilor privind capitalul

uman presupune recunoasterea faptului
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cd resursele umane sunt resursele esen-
tiale ale oricarei entitati sau afaceri si,
asemenea capitalului fizic si capitalului
financiar, acestea contribuie la dezvolta-
rea i cresterea economica a entitatii
(Chadbury & Roomi, 2010), motiv pen-
tru care orice cheltuiald cu formarea,
dezvoltarea si sprijinirea acestora at tre-
bui considerata drept o investitie, nu
doar o simpla cheltuiald (Ballot ez al.,
2006). Inci din 1973, Comitetul
Asociatiel Americane de Contabilitate
in domeniul contabilizirii resurselor
umane face referire la procesul de iden-
tificare si evaluare a resurselor umane
comunicand informatii in acest sens
partilor interesate (American
Accounting Association, 1973, p. 169).
Conform acestuia, toate costurile cu
resursele umane sunt raportate ca
investitii, spre deosebire de abordarea
traditionald a contabilitatii, potrivit cire-
ia aceste costuri sunt tratate drept chel-
tuieli in cadrul situatiilor financiare, ce
determind micsorari ale profitului

(Flamholtz, 1971, p. 195).

In acest sens, obiectivul fundamental al
lucririi il reprezintd crearea unei imagini
a stadiului cunoasterii in domeniu pri-
vind recunoasterea si evaluarea capitalu-
lui uman, ca element tripartit al capita-
lului intelectual. In vederea atingerii
acestui obiectiv lucrarea este structuratd
de asa naturd incat si furnizeze o serie
de repere din domeniul evolutiei capita-
lului uman privind modul de recunoas-
tete si evaluare a acestuia din perspecti-
va literaturii de specialitate.

Astfel, prima sectiune aferenta prezen-
tei lucriri reflectd, intr-o maniera suc-
cintd, aborddrile metodologice vizate,
urmand ca celelalte sectiuni sa fie desti-
nate evidentierii reflectiei asupra litera-
turii de specialitate a modului de recu-
noagtere si evaluare a capitalului uman
la nivel teoretic.

Lucrarea se finalizeaza prin prezentarea
principalelor concluzii si a viitoarelor
directii de cercetare.
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Metodologia cercetarii
g

stiintifice

In lucrarea de fatd am incercat si evi-
dentiem principalele contributii identifi-
cate In domeniul recunoasterii si evalud-
rii capitalului uman din perspectiva lite-
raturii de specialitate. In acest sens sut-
sele de informare cate stau la baza aces-
tel cercetdri sunt reprezentate de artico-
le publicate in reviste de specialitate atat
in sfera contabild, cat si in sfera econo-
micd, cirti de specialitate relevante
domeniului de referinti, documente ofi-
ciale si alte documente emise de orga-
nismele internationale care activeaza in
sfera contabilititii (IASB, FASB), pe
baza cdrora am realizat o incursiune in
literatura de specialitate. Ca metode de
cercetare lucrarea se bazeazd in special
pe interpretarea si analiza informatiilor
regisite In cadrul surselor de informare
considerate.

Din punct de vedere al curentelor de
cercetare, lucrarea de fatd se situeaza in
cadrul curentului principal de cercetare,
avand o tenta pozitivistd. O prezentare
mai detaliatd a metodologiei cercetarii
stiintifice intreprinsd in cadrul acestei
lucrari este reprezentatd prin interme-
diul Figurii 1.

Prin intermediul reprezentdrii grafice
din Figura 1 incercdm si reliefim pro-
cesul de cercetare pe care l-am realizat.

CAPITALUL UMAN

Demersul a Inceput cu partea de
cunoastere a ariei de cercetare in dome-
niul recunoasterii si evaluarii capitalului
uman, urmata de formularea concluzii-
lor generale.

Recunoasterea
capitalului uman

Notiunea de contabilitate a capitalului
uman dateaza de mai bine de cateva
decenii, fiind introdusi de economistul
Theodore Schultz. Primele publicatii
care vizau contabilitatea resurselor
umane au aparut in 1963 si 1964, Roger
Herbert Hermanson fiind unul dintre
promotorii acestui subiect, munca lui
urmand a fi dezvoltata si adaptata ulte-
rior contabilitatii capitalului uman de
citre Flamholtz (1999), Abeysekera &
Guthrie (2004), Roslender 7 a/.(2007),
Samudhram e7 a/. (2010). Abeysekera &
Guthrie (2004) precizeaza cd aceste
dezvoltiri ale contabilitatii capitalului
uman au la bazi trei curente de cerceta-
re:

1. primul curent se referd la modelele
de madsurare a capitalului uman

(Flamholtz, 1999);

2. al doilea curent face referire la stu-
dii bazate pe utilitatea informatiilor
legate de capitalul uman (Verma &
Dewe, 2008; Flamholtz ez al, 2002);

Figura 1. Metodologia cercetdrii stiintifice intreprinse

-
+

Formularea concluziilor

® Metoda interpretativa

Perspective pentru
cercetari viitoare

—>

/

Evaluarea capitalului uman

e Observatia neparticipativa
e Metoda interpretativa

Literatura
de specialitate

\

Recunoagterea capitalului uman

® Metoda comparativa cu caracter longitudinal
o Metoda comparativa cu caracter transversal

Literatura
de specialitate

\=

Sursa: Proiectie proprie
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3. iar al treilea curent de cercetare face
trimitere la studii bazate pe raporta-
rea informatiilor legate de capitalul
uman (Guthrie & Petty, 2000;
Bozzolan et al, 2003).

American Accounting Association
(1973, p. 169) defineste contabilitatea
capitalului uman ca fiind procesul de
identificare si mdsurare a capitalului
uman si de comunicare a acestor infor-
matii partilor interesate. Plecand de la
aceastd supozitie, Flamholtz (2002) si
ulterior Verma & Dewe (2008) au
extins definitia contabilititii capitalului
uman precizand trei functii majore ale
acesteia: (1) furnizarea de informatii
numerice despre costul si valoarea
oamenilor ca resurse organizationale;
(2) furnizarea unui cadru analitic de
facilitare a procesului de luare de deci-
zii; (3) motivarea celor care iau decizii
sa adopte perspectiva capitalului uman
(Samudhram e7 al., 2010).

Interesul manifestat fati de contabilita-
tea capitalului uman a fluctuat de-a lun-
gul timpului, cunoscind cinci stagii
importante, prezentate in Tabelul 1.

Primul stagiu a fost reprezentat de
perioada in care s-a incercat definirea
conceptului de contabilitate a capitalu-
lui uman din mai multe perspective,
plecandu-se de la ideea conform cireia
resursele umane sunt cele mai valoroase

resurse organizationale (Likert, 1967).
Al doilea stagiu al dezvoltarii contabili-
tatii capitalului uman a cuprins o
perioadd in care cercetdtorii au testat
validitatea evaludrii capitalului uman
(Flamholtz ¢z al, 2002). In cadrul aces-
tui stagiu cercetitorii au analizat defi-
cientele tratirii costurilor cu angajatii
drept cheltuieli, nu ca active (Amaefule,

2008).

Cel de-al treilea stagiu se remarci
printr-o crestere a interesului manifestat
fatd de contabilitatea capitalului uman,
pusa in evidentd prin incerciri de intro-
ducere a conceptului in mediul practic,
in cadrul entitatilor. Aceasta crestere a
fost urmatd de o sciadere a interesului
acordat contabilititii capitalului uman,
moment surprins in cadrul celui de-al
patrulea stagiu de dezvoltare. Motivul
acestei scaderi a fost legat de faptul cd
cercetdrile aferente acestui subiect au
fost realizate in mare parte. Ce a mai
ramas de cercetat era de naturd mai
complexd, inaccesibil oricdrui cercetitor
si trebuia realizat In asa masurd Incat sd
poati fi aplicat de entitdtile economice.
Astfel, cercetdrile cerute presupuneau
aplicarea contabilitdtii resurselor umane
in cadrul entitatilor, costul subventiona-
rii unor astfel de cercetdri fiind unul
semnificativ (Amaefule, 2008, p.39).
Odata cu inceputul anilor 1980, se
remarcd o noud crestere a interesului

Tabelul 1. Scurt istoric al contabilitatii capitalului uman

Fazele de ; L
dezvoltare - Perioada Caracteristici
Stagiul 1 Inceputul si mijlocul  Stabilirea conceptelor care stau la baza contabili-
9 anilor 1960 tatii resurselor umane.
Stagiul 2 Sfarsitul anilor 1960 Aparitia cercetarilor academice si dezvoltarea de
N modele de evaluare.
Staqiul 3 Inceputul si mijlocul ~ Cresterea interesului manifestat fata de contabili-
g anilor 1970 tatea resurselor umane.
: 5 ; Scaderea interesului manifestat fata de contabili-
Stagiul 4 ASfa|§|tuI anilor 1970 D i —
Stagiul 5 Inceputul anilor 1980- Reaparitia cresterii interesului manifestat fata de

prezent

contabilitatea resurselor umane.

Sursa: Adaptare dupd Samudhram et al., 2008, p. 656
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acordat contabilititii capitalului uman,
din cauza intensificdrii competitiei intre
entitati. Majoritatea entitatilor au ince-
put si se reorienteze, schimband opera-
tiunile bazate pe produse cu operatiuni
bazate mai mult pe servicii, termenul de
capital uman castigind astfel mai multd
atentie, iar cercetdrile i studiile focusate
pe dezvoltarea si aplicarea contabilitatii
capitalului uman s-au intensificat.

In prezent, asistim la o manifestare a
unui nivel crescut al interesului fata de
problematica resurselor uman, in spetd
a capitalului uman, dat fiind faptul cd
generarea sau crearea de valoare in
cadrul unei entitati este data de capitalul
uman cu care sunt inzestrate resursele
umane ale unei entitati.

Inci din anii 1960 au existat discutii
referitoare la precizarea capitalului
uman in cadrul situatiilor financiare si a
raportarilor financiare. De atunci teoria
si practica contabilizdrii capitalului
uman s-a dezvoltat semnificativ, fiind
incd ,,in constructie” (Ahonen, 2009).
Unul dintre subiectele de un interes
aparte este legat de recunoasterea capi-
talului uman in cadrul situatiilor finan-
ciare. Motivul lansarii unei astfel de pre-
zumtii, de a recunoaste capitalul uman
si alte elemente de naturd intangibild in
cadrul situatiei pozitiei financiare, este
legat de cresterea compatibilitatii dintre
valoarea de piatd si valoarea neta conta-
bild a unei entititi (Ahonen, 2009,
p.118-119).

Unii autori consideri ca diferenta dintre
cele doui valori reflectd valoarea corec-
ta a clementelor intangibile, fiind calcu-
lata ca suma a investitiillor in elementele
intangibile, care nu sunt incluse in situa-
tia pozitiei financiare, din cauza regle-
mentirilor contabile nationale (Ahonen,
2009; Stewart, 1997; Edvinsson &
Malone, 1997). Pe de altd parte, alti
autori considera ca aceasta diferentd
este reprezentatd de fapt de fondul
comercial obtinut in urma unei achizitii
sau fuziuni a entitatii (Ohlson, 1995;
Holthausen & Watts, 2001).
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Drumul spre recunoasterea resurselor
umane a fost evidentiat de Likert
(1967), Brummett ¢# a/. (1968), Likert &
Bowers (1969). Acestia au subliniat
ideea conform cireia, din cauza existen-
tei anumitor dificultati in precizarea
unei diferente intre ceea ce reflectd o
investitie si ceea ce reflecta cheltuielile
cu resursele umane, contabilitatea con-
siderd tot ce e legat de capitalul uman
al resurselor umane cheltuieli ale
perioadei, respectand astfel principiul
prudentei.

De asemenea, aceiasi autori au reliefat
necesitatea inregistrarii cel putin a unei
parti a resursei umane a entitatilor, dat
fiind faptul ci valoarea lor de piatd con-
tribuie la aparitia si explicarea fondului
comercial, iar pretul real platit la achizi-
tia unei entitati include toate elementele
generatoare de profit, inclusiv resursele
umane, chiar dacd acestea nu sunt recu-
noscute in cadrul situatiilor financiare.

In 1971, Baruch Lev si Aba Schwartz
au venit cu propunerea masurarii acelei
parti componente a capitalului uman
care poate fi inregistratd ca activ, ple-
cand de la cheltuielile cu recrutarea si
formarea resurselor umane, la care se
adaugd valoarea actualizati a salariilor
pe care un angajat ar trebui sa le obtind
in timpul In care este angajat in cadrul
entitatii.

1 a sala-

Estimand astfel seria temporald
riilor viitoare, prin intermediul unor
caracteristici precum locul de munci,
varsta sau formare, LLev & Schwartz
(1971) au obtinut o evaluare a valorii
investite in capitalul uman. Cu toate
acestea, ei considerd cd principiile con-
tabilizarii activelor nu pot fi adaptate
resurselor umane, propunand in acest
sens sd se urmeze o abordare bazata pe
sistemul de leasing. De asemenca, ace-
stia sugereaza cd evaluarea valorii capi-
talului uman al unei entititi ar trebui si
se facd asemenea unui activ sau unei

CAPITALUL UMAN

datorii recunoscute in cadrul situatiei

pozitiei financiare (Gumb &
Desmoulins-Lebeault, 2010, p. 3).

Standardul International de
Contabilitate LAS 38 nu permite recu-
noagterea capitalului uman in categoria
activelor In cadrul situatiei pozitiei
financiare, nici macar ca element dis-
tinct In categoria activelor intangibile,
cu toate ci o astfel de informatic are
influentd asupra procesului decizional al
utilizatorilor. Elias (1972) a ardtat ca o
astfel de informatie influenteazd decizii-
le utilizatorilor referitoare la investitia in
stocuri, In timp ce Schwan (1976) a ard-
tat ca precizarea informatiilor referitoa-
re la capitalul uman ar conduce la o
previzionare mai bund a castigurilor
nete.

Practicile contabile curente sunt critica-
te de numerosi lideri de afaceri, in spe-
cial in domeniul IT si analizei financia-
re, din cauza faptului ci elementul cel
mai semnificativ al unei afaceri, precum
capitalul uman, nu este supus procesu-
lui de evaluare si de recunoastere in

1 Autorii au utilizat statistici nationale pentru caracterizarea seriei temporale a salariilor.
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Resursele umane sunt
resursele esentiale ale oricarei
entitati sau afaceri gi, asemenea
capitalului fizic si capitalului
financiar, acestea contribuie
la dezvoltarea si cresterea
economica a entitatii
(Chadbury & Roomi, 2010),
motiv pentru care orice
cheltuiala cu formarea,
dezvoltarea si sprijinirea
acestora ar trebui considerata
drept o investitie, nu doar o
simpla cheltuiala

(Ballot et al., 2006)
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cadrul situatiilor financiare. Intr-o eco-
nomie a cunoasterii, din ce in ce mai
multe afaceri incep sd acorde o impor-
tanta aparte capitalului uman, dat fiind
faptul cd acesta oferd avantaje competi-
tive pe piata si determina cresteri eco-
nomice mai mult decat capitalul fizic.
De aici si ideea conform cireia in
domeniul afacerilor incepe si se inves-
teasca din ce in ce mai mult pe capitalul
uman (Seetharaman, 2002).

In mod ironic, profesia contabild pri-
veste acest aspect in mod negativ; in loc
sa il aprecieze ca o investitie productiva
pentru viitoarele inovatii si cresteri,
considerandu-1 drept o pierdere si deci
cu cat o entitate va investi mai mult in
capitalul sdu intelectual cu atat pierde-
rea va fi mai mare. Potrivit lui Leif
Edvinsson (1997), profesia contabild ar
trebui sd indeplineasca patru noi roluri
in ceea ce priveste investitia in capitalul

uman.

Primul face referire la proiectarea unor
sisteme informatice contabile de gestio-
nare si monitorizare a capitalului inte-
lectual si implicit a celui uman, al doilea
rol se referd la stabilirea unui set de
standarde de raportare general accepta-
te privind evaluarea, politicile, valorile
de referinti si indicatorii capitalului
intelectual, auditarea si certificarea capi-
talului intelectual sa fie cel de-al treilea
rol si, in cele din urmad, noul rol sau al
patrulea rol si fie cel de consiliere a
clientilor In ceea ce priveste modelele si
sistemele de creare de valoare a capita-
lului intelectual.

Celor care considera ca sistemul conta-
bil prezintd deficiente semnificative li se
alaturd si Lev (1997), Seetharaman
(2002) si algii.

Conform primilor doi, sistemul contabil
curent, bazat pe tranzactii, recunoaste
existenta unui element doar atunci cand
are loc tranzactia acestuia inspre partile
interesate. Astfel, daca nu existi tran-
zactie, nu exista valoare. Brennan &
Connell (2000) precizeaza ca atat capi-
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talul intelectual, cat si cel uman sunt
mereu in cadrul entititii incd din prima
zi de la infiintarea acesteia, motiv pen-
tru care ar trebui foarte bine gestionate,
asemenea capitalului fizic. Potrivit pare-
rii Jui Leadbeater (1999), abordarea
contabilitaii traditionale bazata pe tran-
zactii, referitoare la evaluarea activelor,
nu poate fi adaptatd activelor intangibile
dat fiind faptul ca acestea nu pot fi

tranzactionate asemenea activelor tangi-

bile.

De aici ideea aparitiei fondului comer-
cial, recunoscut in cadrul situatiei pozi-
tiei financiare, aparut ca urmare a unei
achizitii sau fuziuni si nicidecum aflan-
du-se in cadrul entitdtii de la infiintarea
acesteia. Aceastd problematici a recu-
noasterii capitalului intelectual si astfel a
capitalului uman dateaza de mai bine de
40 de ani, iar comunitatea contabild nu
ii acordd importanta cuveniti. Marea
nemultumire este exprimatd de Baruch
Lev, incd din 1997, astfel:

Dacd dezvolti ceva, este conside-
rat imediat o cheltuiald. Dacd vei
cumpdra acelagi lucru, nu va fi
considerat cheltuiald, ci va fi
recunoscut drept activ, fapt ce nu
are nici un sens. Baruch Lev,
1997.

(Seetharaman, 2002, p. 132).

Scepticismul manifestat fatd de recu-
noagterea si evaluarea capitalului uman
este destul de dominant la scara larga.
Motivul acestei prezumtii este datorat
faptului ca, spre deosebire de activele
tangibile, capitalul uman poate ,,dispa-
rea” peste noapte, creind astfel incerti-
tudine in randul investitorilor si mana-

gerilor, In loc sa ii ajute.

Oricare ar fi actualmente situatia acestui
tip de capital, considerdm cd mai este
un drum lung pana la cunoasterea celor
mai bune practici de recunoastere a

acestuia in cadrul situatiilor financiare.

Evaluarea capitalului
uman

Evaluarea poate fi consideratd una din-
tre practicile contabile utile in reprezen-
tarea unui fenomen, in vederea compa-
rarii lui cu alte fenomene. Problematica
evaludrii capitalului intelectual si impli-
cit a capitalului uman reprezintd un
subiect de actualitate, dat fiind faptul ca
in prezent nu existd nici un ghid general
acceptat la nivel international in acest
sens. Metodele de evaluare si instru-
mentele de masurare a valorii acestui tip
de capital sunt deseori problematice,
nerecunoscute si/sau netestate. De ase-
menea, rolul capitalului uman in proce-
sul credrii de valoare este neclar, fiind
greu de introdus intr-o formula de eva-
luare (Giuliani & Marasca, 2011). De-a
lungul timpului au fost propuse cateva
metode si instrumente de determinare a
valorii acestuia utile atat pentru scoputi-
le interne (manageriale), cat si pentru
cele externe (raportari) (Marr ef al.,

2003).

Cercetirile contabile in domeniul capi-
talului uman au urmat diverse directii,
unele aspecte ale contabilizarii acestuia
avandu-si originea in contabilizarea
resurselor umane (Tayles ez al., 2007).
Collier (2001) puncteazi ipoteza con-
form careia capitalul uman al unei enti-
tati poate fi diferit de capacitatea sa
intelectuald, asociindu-1 mai degraba cu
un flux de numerar decat cu un stoc.
Mouritsen (1998) a subliniat cd elemen-
tele separate ale activelor intangibile
sunt multiplicative, nu aditive, avand
astfel implicatii semnificative asupra
procesului de evaluare. Acest lucru
semnifica faptul cd nu se poate estima
valoarea totald a elementelor intangibile
a unei entititi prin calcularea valorii fie-
cirui element In parte si apoi comasa-
rea valorilor, situatie in care este impor-
tant sa se cunoasca modul de interactiu-
ne intre elemente si efectul de sinergie
pe care acestea il produc. Actualmente
este demonstrat faptul cd valoarea
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intangibilelor este imposibil de calculat

cu precizie pe baza datelor contabile
(Ahonen, 2009), aspect privit drept un
criticism sever la adresa abordarilor pre-
zentate, legate de evaluarea intangibile-
lor In cadrul literaturii de specialitate.
Astfel se explicd de ce numeroase
modele de estimare a valorii capitalului
intelectual/uman includ elemente de
analizd de natura subiectiva (Lev, 2001).

Unele studii au explorat evaluarea anu-
mitor componente specifice capitalului
intelectual in ideea determinarii de
valori agregate (precum valoarea de
piatd minus valoarea contabild a entita-
tii) sau evaluarea individuald a compo-
nentelor si apoi agregarea lor. De exem-
plu, Samudhram ez a/. (2008) prezintd
doar evaluarea capitalului uman, care
poate fi extinsa i altor componente
specifice capitalului intelectual.

Printre cercetitorii domeniului contabil
care au oferit sugestii privind metodele
de contabilizare a capitalului uman s-au
remarcat Likert (1967), Brummet ef al.
(1968) st Flamholtz (1985). Brummet
(1968) sugereaza abordarea capitalului
uman la cost istoric, costurile investite
in training-ul si dezvoltarea capitalului
uman sd fie capitalizate, iar restul costu-
rilor asociate recrutdrii si fie considera-
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te cheltuieli ale perioadei. Motivul argu-
mentatiei acestuia este acela ca prin
investirea In training si dezvoltare o
entitate se asteapta si obtina beneficii
economice viitoare pe o perioada mai
lungi de timp. Likert (1967) prezintd, in
schimb, metoda de evaluare la cost de
inlocuire, sugerand in acest sens cd
toate costurile asociate angajatilor ar
trebui evaluate in functie de ceea ce
entitatea va putea inlocui in situatia in
cate un angajat pleacd din cadrul ei.

Mai concret, aceastd metoda se referd la
costurile asociate cu veniturile angajati-
lor actuali si la costurile asociate cu
angajarea si dezvoltarea angajatilor noi
(»»inlocuitorii” angajatilor precedent).
Flamholtz (1985) sugereaza ca resursele
umane ale unei entitati ar trebui evalua-
te la valoarea actuald a serviciilor viitoa-
re asteptate a fi furnizate de un angajat
pe perioada anticipatd In care va rima-
ne in entitate.

Indiferent de metoda de evaluare aleasi,
procesul de evaluare nu poate fi efec-
tuat intr-un singur pas, fiind un proces
riguros care prezintd cateva etape exis-
tente intre colectarea datelor si obtine-
rea de valoare (Penman, 2007).

In literatura de specialitate (Sveiby,

2004; Samudhram ez al., 2008;
Samudhram e7 a/, 2010) Intalnim patru

categotil de metode de cuantificare a elemen-

telor ,,invizibile”, bazate pe:

scorecards, prin care se evalueaza i
raporteazi diferite componente ale
capitalului intelectual prin diverse
metode financiare si non-financiare
— de exemplu, Kaplan & Norton
(1992) Balanced Sorecard, Edvinsson
& Malone (1997) Skandia Navigator
si Sveiby (1997) Intangible Monitor
Assets,

estimadri directe ale capitalului intelectual,
prin care se furnizeaza valorile
monetare ale fiecarei componente
ale capitalului intelectual, valori care
pot fi agregate in vederea furnizarii
unei valori totale a capitalului inte-
lectual — de exemplu, Brooking
(1996) Technology Broker, Sullivan
(2000) Intellectnal Asset Valuation si
Anderson & Mclean (2000) Total
Value szz‘z'onTM;

capitalizarea piefei, bazatd pe diferen-
ta dintre valoarea de piatd si valoa-
rea contabild a activelor unei enti-
tati — de exemplu, Tobin’s Q si valori
contabile si de piatd discutate de
Stewart (1997);
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®  Jpdsuri bazate pe rentabilitatea activelor,
care Impart media cagtigurilor unei
entitati la costul capitalului entitatii,
incluzand rate ale dobanzilor apli-
cabile — de exemplu, Valarea
Economicd Adangatd (EVA) discutatd
de Stewart (1997).

Desi aceste metode sunt citate frecvent
in literatura de specialitate, actualmente
nu existd nici o metoda care sia dezvolte
activele intangibile In termeni monetari.
De asemenea, desi prin intermediul
acestor metode se identifici elementele
intangibile care in prezent nu sunt recu-
noscute in cadrul situatiilor financiare,
nu existd nici o metodd general valabild
de evaluare a acestora (Samudhram ef

al., 2008, p. 656).

Literatura contabild in domeniul capita-
lului uman prezintid doud modele prin-
cipale de evaluare: mwodelul bazat pe costuri
si modelul bazat pe valori (Flamholtz,
1999). Modelul bazat pe costuri se refe-
rd la costurile implicate in dezvoltarea
capitalului uman, incluzand costul isto-
ric, costul curent si costul de oportuni-
tate, iar modelul bazat pe valori este
axat pe valoarea capitalului uman din
cadrul unei entitati si include modele
monetare, non-monetare $i mixte
(Samudhram ef al., 2010, p. 110).
Samudhram e# a/. (2008) considerd
modelul bazat pe costuri, care se referd
la cheltuielile cu capitalul uman, ca fiind
reprezentat de inputuri in dezvoltarea
capitalului uman, iar modelul bazat pe
valori ca fiind reprezentat de outputuri
sau beneficii aferente cheltuielilor cu
capitalul uman propunand, In acest
sens, un cadru de evaluare a capitalului
uman care ghideaza raportarea acestuia
plecand de la cheltuielile cu capitalul
uman si beneficiile aferente acestora.

Similar situatiei oricdrui tip de capital,
necesitatea evaludrii capitalului uman
prezintd o importanti aparte. Unul din-

tre motivele care stau la baza acestei
supozitii ar fi cd prin intermediul eva-
ludrii valorii acestui capital se poate
deduce daca acesta a inregistrat o imbu-
natatire in timp sau din contrd, dacd a
fost depreciat. De asemenea, fiind con-
siderat unul dintre elementele esentiale,
generatoare de valoare adaugatd pentru
o entitate, evaluarea sa este importantd
in special pentru entitatile care se afla
in procesul de fuziune sau de achizitie.
In acest sens, Guillard & Roussel (2005,
p. 4-5) prezintd in cadrul cercetirii reali-
zate trei metode de evaluare care pot fi uti-
lizate pentru valorizarea capitalului

uman:

1. evalnarea la nivel de cunostinte dobandite
(utilizat san depreciat) — are ca obiec-
tiv evaluarea stocului de capital
uman plecand de la cunostinte,
tinandu-se cont de nivelul de for-
mare al angajatilor, al calificdrilor
lor si nivelul remuneratiei primite
de acestia;

2. evalnarea investitiei in capitalul uman —
prin intermediul costurilor de inlo-
cuire al resurselor umane, costurilor
de utilizare al resurselor umane si
costurilor social-globale asociate

resurselor umane;

3. evalnarea rentabilitatii investitie in capi-
talul uman — cu referire la valoarea
serviciilor realizate ca urmare a uti-
lizarii capitalului uman al unui indi-
vid, adica pretul pe care o entitate
este dispusd sd il plateascd pentru a
beneficia de acele setrvicii.

In cadrul cercetirii intreprinse, Bukh ez
al. (2001) precizau ca termenul de
,»capital” utilizat in cadrul sintagmei
»capital intelectual” nu este un termen
contabil, formularea de bazi a acestuia
in cadrul situatiei pozitiei financiare
tiind: Active — Datorii = Capital. Pand in
prezent, abordarile existente in dome-
niu echivaleazi capitalul intelectual doar

cu elemente ce ar putea fi considerate
active intelectuale, ignorand potentialul
impact al elementelor ce pot fi conside-

2

rate datorii“ intelectuale de naturd con-
tingentd (Gowthorpe, 2009). Existd
unele limitari ale recunoasterii ,,datorii-
lor intelectuale”, in cadrul literaturii de
specialitate, ca factori importanti in sta-
bilirea valorii unei entitati. De exemplu,
Harvey & Lusch (1999) au incercat o
clasificare a acestora, ficand referire la
factori precum circuitul personalului de

3

pe pozitii ierarhice Inalte”, discrimina-
rea si calitatea slabd a produselor sau
serviciilor. Insd cum ar putea o astfel de cla-
stficare sd explice unele pierderi de valoare
Inregistrate din cand in cind de catre entitatile
cotate pe piefele de capital? (Gowthorpe,
2009). Raspunsul la aceastd intrebare
este evidentiat printr-o exemplificare
instructiva venitd tot din partea autoa-
rei. Aceasta prezintd cazul managerului
general (Gerald Ratner) al unei compa-
nii engleze de bijuterii, care a ficut niste
comentarii nepotrivite referitoare la
natura produselor companiei, in timpul
unei sedinte organizate in cadrul depar-
tamentului directoral:

Comentariul care i-a pecetluit
soarta a fost momentul in care a
zis cd el nu poate sd isi vandd
tava sa de argint i cele sase paba-
re de coniac la pretul de 4,95 £,
deoarece sunt niste mizerii.

(Gowthorpe, 2009, p. 827).

Reactiile au fost imediate, in special din
partea clientilor. Pierderea valorii entita-
tii pe piata a fost catastrofald, iar una
din cele mai profitabile entititi in
domeniu ajunge aproape in pragul fali-
mentului. Entitatea beneficia de multe
elemente intelectuale semnificative pre-
cum cunostinte ale angajatilor, capital
structural si capital relational, elemente
care au fost distruse in urma unui

2 Aici autoarea face referire la ideea de obligatie, de raspundere pe care entitatea o are fatd de partile interesate.
3 Rata cu care o entitate angajeaza sau pierde angajati de pe pozitii superioare, cum ar fi cazul directorilor, managerilor etc.
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comentariu necorespunzitot, raspunde-
rea sau ,,datoria” fiind aici de departe
mai semnificativa decat suma elemente-
lor intelectuale (Gowthorpe, 2009).

Dupi parerea noastrd, prin acest exem-
plu se incearcd sd se scoata in evidentd
faptul cd, din moment ce capitalul
uman este considerat capital $i conform
sistemului contabil acesta este determi-
nat ca diferentd intre activele si datoriile
entitatii, este necesar sa se aiba in vede-
re si posibilitatea unei asocieri a acestu-
ia cu elemente ce pot fi considerate
datorii ale entitdtii. Majoritatea studiilor
atribuie ca rol primordial capitalului
uman crearea de valoare pentru o enti-
tate, insa putine studii* abordeazi si
cealaltd parte, cea a elementelor ce ar
putea tine de datoriile intelectuale, care
pot fi considerate de naturd contingen-
td. Prin exemplul oferit, Catherine
Gowthorpe (2009) doreste sd scoatd In
evidentd ideea conform cireia utilizarea
capitalului uman poate si aduci benefi-
cii entititii, caz in care e considerat
activ, cu toate ¢d nu e recunoscut in
cadrul situatiilor financiare, dar poate sd
si tragd entitatea in jos, cum este cazul
directorului companiei de bijuterii care,
conform onestitatii si valorilor sale etice
posedate §i ca urmare a comentariului
sau necorespunzator, a creat o imagine
negativa entitatii pe piati.

Similar acestei abordairi, Edvinsson &
Malone (1997) au prezentat capitalul
intelectual si implicit capitalul uman
drept elemente de datorie, care trebuie
gestionate asemenea capitalului. In
asentimentul acestora s-au remarcat si
Alcaniz ez al. (2011) care precizau cd nu
ar trebui sd se tind cont doar de partea
de active intangibile cand vine vorba
despre capitalul intelectual, ci si de cea-
laltd parte a bilantului contabil, de dato-
riile intangibile. In acest sens, el a defi-
nit capitalul intelectual ca fiind diferenta
dintre activele intangibile si datoriile

CAPITALUL UMAN

intangibile ale unei entitti, acestea din
urma referindu-se la excesul numarului
de angajati cu spirit antreprenorial sau
la existenta unui model organizational
inflexibil, care nu permite dezvoltarea
procesul de invatare in cadrul unei enti-
tati.

Bazandu-se pe sintagma consacrati lite-
raturii de specialitate conform cdreia
Ldacd un lueru poate fi evalnat, atunci el
poate fi gestionat”, o serie de cercetitori
au incercat sa evalueze capitalul uman
la diferite nivele, utilizand diverse abot-
diri (Brummet ez al., 1968; Lev &
Schwartz, 1971; Flamholtz, 1971;
Nazari & Herremans, 2007; Tan ef a/.,
2008).

in opinia noastrd, multitudinea de
metode si abordiri propuse pentru eva-
luarea si recunoagterea capitalului uman
in cadrul situatiilor financiare determina
persistenta lacunei unui model teoretic
general acceptat privind intelegerea
acestui tip de capital, cu care se con-
frunta literatura de specialitate.

Actualmente reglementarile
contabile nu prevad norme
care sa oblige entitatile sa
recunoasca in cadrul situatiilor
financiare capitalul uman,
neexistand totodata o metoda
de evaluare general valabila,
cercetarile in domeniu sunt
variate si adopta abordari
diversificate, dand astfel
capitalului uman un caracter
dificil de inteles

4 Conform celor precizate in studiul realizat de Catherine Gowthorpe (2009, p. 827), in cadrul literaturii de specialitate nu existd studii care si
abordeze impactul potential al datoriilor contingente intelectuale, cu exceptia studiului realizat de Theeke (2005).
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Concluzii si

perspective ale
cercetarii

Plecand de la ideea conform cireia
wDacd acum ceva timp factornl decisiv de pro-
ductie era pamantul iar mai tarzin capitalul,
astazi factorul decisiv este chiar ommnl, omml §i
cunoagterea sa’(Papa loan Paul al 11-lea),
considerdm ci actualmente recunoas-
terea §i evaluarea capitalului uman re-
prezinta elementele cheie in Infelegerea
si valorificarea capitalului uman care
starnesc interes atat din partea mediului
academic, cat §i a practicii. In acest
sens, lucrarea de fatd contribuie la lite-
ratura de specialitate prin realizarea unei
succinte incursiuni in domeniul recu-
noasterii §i evaludrii capitalului uman
din perspectivd teoreticd. Avand in
vedere rolul §i importanta capitalului
uman in viata economica a unei entitafi,
literatura de specialitate prezintd o
diversitate de abordairi si metode de
valorificare a acestuia.

Din cauza faptului ca actualmente

reglementirile contabile nu prevad
norme care si oblige entitdfile si recu-
noasci In cadrul situatiilor financiare
capitalul uman, neexistand totodatd o
metodd de evaluare general valabila,
cercetdrile in domeniu sunt variate §i
adoptd aborddri diversificate, dand ast-
fel capitalului uman un caracter dificil
de inteles.

Avand In vedere scopul lucririi de fata,
cel de a evalua literatura de specialitate

prin prezentarea de-o maniera teoreticd
a modului de recunoastere si evaluare a
capitalului uman, concluzionim ci pen-
tru infelegerea §i punerea in aplicarea a

unor principii/reguli general valabile in
acest sens mai este cale lungi de strdba-
tut.

Cu toate ca domeniul avut in discutie a
cunoscut de-a lungul timpului trei stagii
de dezvoltare (vezi Guthrie ez al. 2012),
considerdm ci fiecare astfel de stagiu
ajutd mediul academic $i in special pe
cel practic, intr-o oarecare masurd, sd
congtientizeze cd fird adoptarea unui
cadru universal acceptat a ceea ce
reprezintd capitalul uman, implicatiile

acestuia in viafa economici a unei enti-
tafi vor rimane in continuare necunos-
cute cu exactitate $i greu de identificat.

Lucrarea de fatd prezintd desigur i o
serie de limite, care dau nastere viitoa-
relor directii de cercetare. Dintre aces-
tea menfionam prezentarea succintd a
modului de recunoastere §i de evaluare
a capitalului uman din perspectiva teo-
reticd. Ca perspectiva viitoare de cerce-
tare vom avea in discutie acest subiect
s1 din perspectiva aplicativa, oferind in
acest sens exemplificiri practice atit din
punct de vedere al recunoagterii capita-
lului uman in cadrul unei entitati (Barry
Corporation ca exemplu consacrat in
literaturd), cat $i al evaludrii acestuia
(modelul Skandia Navigator considerat
a fi promotorul modelelor de evaluare
si raportare a capitalului intelectual si
implicit uman). Tot ca perspectiva vii-
toare de cercetare vom avea in discutie
de-o manierd teoretico-aplicativa dez-
voltarea aspectelor legate de raportarea
capitalului uman ca element tripartit al
capitalului intelectual, in scopul cresterii
relevantei cercetarii vizate.
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Semnal editorial

Autor consacrat si coautor al mai multor cari i
manuale din domeniul economic, care acopera in
special sfera contabilitatii, profesorul Neculai

Neculai Tabara

economisti, masteranzilor, doctoranzilor, profesio-
nigtilor i teoreticienilor in domeniu care doresc
848 cunoascd geneza, fundamentele stiintifice ale

Tabara propune un nou titlu: ,Sisteme contabile
comparate”. Lucrarea este organizata in trei
parti: | - Contextul international al contabilitatii; Il -
Sisteme contabile nationale si |l - Alte domenii
ale sistemelor contabile.

Sintetizarea, cu un spirit analitic riguros, a princi-
palelor elemente care isi pun amprenta asupra
stiintei contabilitatii din zilele noastre, luand in

Sisteme

contabile
comparate

contabilitétii pe plan international i influenta unor
factori asupra sistemelor contabile. Lucrarea isi
propune §i reuseste sa problematizeze pentru toti
cei care in cadrul sistemelor de contabilitate
doresc sa aleaga si sa aplice tratamente si meto-
de de elaborare i prezentare de informatii, anali-
74 si interpretare. Totodata, cartea pune in evi-
denta o constructie stiintificd seducétoare din

considerare atat curentele teoretice aparute, cat
si particularitétile sistemelor contabile din mai
multe tari, ofera o imagine de ansamblu completa
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e-mail; revista@cafr.ro, obligatoriu in format electronic cu extensia
.doc, cuprinzand urmatoarele elemente: limba de redactare a arti-
colului - romana, pentru autorii romani sau engleza, pentru autorii
straini; textul in limba romana se redacteazé cu diacritice, conform
prescriptiilor lingvistice ale Academiei Romane; dimensiunea maxima
a articolului 7-10 pagini/2000 caractere grafice cu spatii/paging; in
articol se precizeaza titlul in limba romana si engleza, metodologia
de cercetare folositd, contributiile autorilor si referintele bibliografice
in subsolul paginii; un rezumat in limbile engleza si romané de circa
0 pagin redactat la persoana a lll-a, in care se prezinta obiectivul
cercetdrii, principalele probleme abordate si contributia autorilor;
rezumatul este insotit de 4-5 termeni cheie, in limbile romana si
englezd, inclusiv clasificarea JEL.

Detalii pe site-ul www.revista.cafr.ro, la sectiunile ,Recenzii" si
,Manuscrise".

Important for the Authors!

The review of the articles is performed in parallel by at least two
members of the Scientific Council of the ,Financial Audit" Journal, a
double-blind-review, which means that those who perform the
reviews do not know the names of the authors, and also the authors
do not know the names of the reviewers.

Assessment criteria for articles: innovative input, actuality, impor-
tance and the relevance for the subject matter of the review; the
quality of the research methodology; presentation and argumentation
clarity and pertinence; the relevance of the bibliographic sources
used; contribution made to the research in the area.

The recommendations of the Scientific Council are: accepted,

56

accepted with reviewing, rejected. The results of the assessments
are communicated to the authors and only the articles approved by
the Scientific Council are published. The articles are submitted to the
editor by e-mail at: revista@cafr.ro, compulsory in Microsoft Word for-
mat containing the following elements: the language the article is
drafted is English; the maximum size of the article 7-10 pages/
2000signs/page spaces included; the article mention the research
methodology used, authors' contributions, footnote references from
the bibliography; an abstract in English presenting the subject of the
research and authors' contributions; the abstract is accompanied by
4-5 key words, in English, and also by JEL Classification.

Details on our website www.revista.cafr.ro, section: ,Reviews" and
,Manuscripts".

Audit financiar, anul XI



Pregatire profesionala 2013
Sistem clasic

SEPTEMBER 2013 OCTOBER 2013 NOVEM

SMTWTEFS SMTWTEFS SMTWTF

1)(2](3]14][S5][&Il7 11123/ 4]LS 112
8 9 10O 11 12 13 14 Sll7I 8]9I 3 4] S]l6]l7]18]9
15 16 7 8 19 20 21 13 14 15 16 7 B8 19 10 1 1213 415 16
Q2 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17((18] 1920 [21]]22](23
29 30 3 Q7 128 |29/ 30 | A 24 25 26 27 28 29 30

Efectuati orele de pregatire profesionala
prin participarea la cursurile organizate de CAFR
in sistem clasic,
in perioada septembrie — noiembrie 2013.

Pentru mai multe informatii va rugam sa contactati

Departamentul de invatamént sau sa accesati site-ul Camerei:
www.cafr.ro

Important pentru membrii CAFR!

Se apropie termenul scadent - 30 SEPTEMBRIE 2013
- pentru plata transei a ll-a din cotizatia fixa
de catre auditorii financiari.

Pentru mai multe informatii va rugam sa contactati
Departamentul de servicii pentru membri,

la telefon 021.410.74.43 int. 107/108, 0749.011.145 sau e-mail: servicii.membri@cafr.ro




Financiar®:
este flexipi! su






